
ENCONTRO DE GOVERNADORES DA FRENTE NORTE DO MERCOSUL 
Belém, Estado do Pará, Brasil, de 4 a 6 de dezembro de 2007 

 

 
Grupo de Trabalho 

POLÍTICAS SOCIAIS AMAZÔNICAS 
 

 
SAÚDE 
 

• Fortalecimento dos instrumentos regionais de integração do MERCOSUL, 
Organismo Andino de Saúde, Rede Panamazônica de Cooperação Técnica, em 
ações conjuntas, tais como a Rede de Vigilância Epidemiológica e outras 
(intercâmbio de informações); 

• Elaboração de um diagnóstico da situação de saúde estimulando o planejamento 
e a coordenação de ações e acordos bilaterais ou multilaterais entre os países que 
compartilham fronteiras entre si, através de um Projeto de Cooperação para a 
Área de Fronteira; 

• Implantação de programas de saúde considerando a diversidade regional e 
demográfica, tais como os programas de atenção primária em saúde e de 
urgências; 

• Fortalecimento das ações de saneamento e de melhoria da qualidade da água, 
como fator protetor à saúde das populações. 

 
EDUCAÇÃO 

 
• Promover o intercâmbio dos sistemas educativos dos países e estados 

amazônicos com o objetivo de coadunar esforços e ações na busca da melhoria 
da qualidade na educação; 

• Promover o intercâmbio de experiências da educação profissional e tecnológica 
como meio de inclusão social articulada com a educação básica, com o mundo 
do trabalho e com outras políticas públicas; 

• Incentivar o desenvolvimento de programas na modalidade à distância nos 
diversos níveis de ensino no sentido de garantir intercâmbios científico-
culturais; 

• Incentivar a implementação da educação ambiental nos sistemas formais e não-
formais de ensino nos países e estados amazônicos. 

 
CULTURA E IDENTIDADE AMAZÔNICAS 
 

• Propor a realização no Centro Cultural dos Povos da Amazônia (CCPA) de uma 
agenda que objetive ampliar a cooperação e o intercâmbio de informações e 
experiências entre os estados, províncias, departamentos e municípios da 
Amazônia Continental, além de promover a discussão dos patrimônios cultural e 
ambiental da Amazônia com o MERCOSUL; 

• Criar plano de investimento comum entre os países amazônicos ao turismo 
cultural; 

• Propor integração de inventário cultural-patrimonial (material e imaterial) dos 
países amazônicos; 



• Fomentar a cooperação técnica na área cultural com a criação do Fórum 
Permanente da Cultura Amazônica; 

• Promover o Fórum de Autoridades Locais Amazônicas (FALA) para gerenciar 
uma Agenda Amazônica no Fórum Mundial de Governos Locais que coloque a 
problemática amazônica na agenda pública mundial. 

 
TRABALHO 

 
• Criar política de apoio aos trabalhadores migrantes legais; 
• Harmonizar inspeção laboral para criar boas condições de trabalho na região; 
• Afirmar o compromisso com elevação dos padrões das relações de trabalho na 

região amazônica; 
• Criar políticas para assegurar, garantir, prevenir e proteger vítimas do trabalho 

escravo, tráfico de pessoas, exploração sexual (infantil e das profissionais da 
área) e trabalho infantil, notadamente nas regiões fronteiriças; 

• Criar políticas públicas de geração de emprego. 
 

CIDADANIA 
 

• Formação de recursos humanos para a área da saúde; 
• Criação e fortalecimento de Comitês de Fronteira ou outras formas de 

organização local para solução de problemas; 
• Incentivo aos acordos nacionais que permitam implantação de políticas locais; 
• Intercâmbio de informação sobre: sistema único de assistência social, sistema de 

segurança alimentar e sistema de medidas sócio-educativas para crianças e 
adolescentes que praticam infrações (com vistas a futuros acordos na região); 

• Políticas públicas respeitando as diferenças étnicas dos povos indígenas por 
meio da implementação de um conselho multilateral e multicultural; 

• Políticas públicas respeitando as diferenças sócio-culturais dos povos 
amazônicos (quilombolas, ribeirinhos, assentados, sem-terra, urbanos); 

• Promoção de intercâmbio de experiências regionais de educação do povo 
indígena amazônico; 

• Compromisso de responsabilidade social em projetos implantados na região 
amazônica continental. 

 
 


