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MERCOSUL

VERSAO APROVADA
TERMO DE COMPROMISSO PARA PROMOGCAO DO TRABALHO DECENTE
Os municipios, estados federados, provincias e departamentos signatarios desse Protocolo,

Considerando que os Estados Partes do Mercosul sdo membros da Organizagao
Internacional do Trabalho;

Considerando a Decisdao 04/06 do Conselho do Mercado Comum de instruir o Grupo
Mercado Comum e seus 6rgaos auxiliares, a que, no desenvolvimento de suas agdes, se
outorgue prioridade a articulagdo das politicas econdémicas, sociais e laborais com a
finalidade de gerar trabalho decente e emprego de qualidade;

Considerando o objetivo do Foro Consultivo de municipios, estados federados, provincias e
departamentos do Mercosul de promover maior articulagdo e participagdo direta dos
governos locais na consolidagdo da integracdo e no avango de uma estratégia de
desenvolvimento regional;

Considerando que a Declaragédo dos Ministros do Trabalho dos Estados Partes do Mercosul
e dos Estados Associados, reunidos no Rio de Janeiro no dia 20 de outubro de 2008,
reafirma, face ao contexto de desordem da economia internacional e os fatores que lhe
deram origem, a importancia da clara op¢ao pelo desenvolvimento centrado na pessoa
humana, pela geracdo de emprego pleno e produtivo e trabalho decente, por projetos de
integragao orientados ao beneficio comum e a uma melhor distribuicdo de riquezas;

Considerando a Declaragéao da OIT sobre a justica social para uma globalizacao equitativa,
aprovada na 972 reuniao da Conferéncia Internacional do Trabalho de 2008, que outorga
aos seus mandantes a responsabilidade de contribuir mediante politicas sécio econémicas a
realizacdo de uma estratégia global e integrada para implementacdo de Agendas de
Trabalho Decente;

Considerando a importancia de compartilhar diretrizes relacionadas a melhoria das
condi¢cdes de trabalho no ambito dos Estados Partes e do marco da integragédo do Mercosul,
resolvem:

Art. 1% - Reafirmar, por meio da assinatura do presente Termo de Compromisso, sua
vontade politica de promover desenvolvimento com justica social e inclusao pelo trabalho
decente, comprometendo-se a:

| - desenvolver agoes relacionadas a promocgéao de trabalho decente, entendido como uma
ocupagdo produtiva, adequadamente remunerada, exercida em condi¢bes de liberdade,
equidade e seguranca, capaz de proporcionar uma vida digna;



- estabelecer instrumentos de coordenacéo e articulagdo das politicas econémicas,
sociais, produtivas e de trabalho por meio do desenvolvimento de Agendas locais de
Trabalho Decente;

I - cooperar com outros membros subnacionais que desejem desenvolver atividades
semelhantes, especialmente no ambito do Foro Consultivo de municipios, estados
federados, provincias e departamentos do Mercosul.

Art. 2° Para a efetivagdo do compromisso assumido no presente Termo, os signatarios
desenvolverdo Agendas locais de Trabalho Decente em conformidade com a Agenda
Hemisférica de Trabalho Decente e as Agendas ou Programas Nacionais de Trabalho
Decente, além da consonancia com a Estratégia Mercosul de Crescimento do Emprego
(MERCOSUL/CMC/ DEC. N°04/06).

Art. 32 - Incluem-se entre os objetivos deste Termo de Compromisso estabelecer estratégias
locais de desenvolvimento econémico e social, com sustentabilidade ambiental, que tenham
como referéncia os eixos centrais da Agenda do Trabalho Decente, quais sejam: a criacao
de emprego de qualidade para homens e mulheres, a extensdo da protecao social, a
promogao e fortalecimento do didlogo social e o respeito aos principios e direitos
fundamentais no trabalho, expressos na Declaragéao dos Direitos e Principios Fundamentais
no Trabalho da OIT, adotada em 1998, com atengdo permanente e transversal a promogao
da igualdade de género e raga/etnia e a juventude;

Art. 42 Os signatarios do Presente Termo e Compromisso comprometem-se a desenvolver
as aclOes nele propostas por meio do dialogo social, envolvendo 6rgaos governamentais,
representacdo de trabalhadores e representacdo de empregadores e, sempre que possivel,
entidades da sociedade civil organizada.
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