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CONTEXTO




Quem é a Fenacon?
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FENACON
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=
Motivagao

* Parceria com RFB

* Discussao sobre as 2.600 h

* (Capilaridade da Fenacon
 Aperfeicoamento continuo da metodologia

iz Receita Federal
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Metodologia Doing Business

@v GRUPO BANCO MUNDIAL o O L > Portugués v
D O | N G B U S I N E S S Medindo Regulamentacées de Negocios

& DADOS CLASSIFICACAO DAS ECONOMIAS RELATORIOS WMETODOLOGIA  REFORMAS QUEM SOMOS  IMPRENSA

Pagamento de impostos

Premissas sobre a empresa
A empresa:

s E uma sociedade de responsabilidade limitada e sujeita a tributacdo. Caso haja mais de um tipo de sociedade de
responsabilidade limitada na econemia, o tipe mais comum entre as empresas nacionais & considerada, de acordo com
as informagdes fornecidas por advogados especializados ou pelo drgio nacional de estatisticas,

(...)

s Executa atividades industriais ou comerciais gerais. A empresa produz vasos de ceramica e os vende no vargjo. Ela ndo
exerce atividades de importacdo ou exportacdo, e nde trabalha com produtos sujeitos a um regime especial de
tributacdo, como bebidas alcodlicas ou tabaco.

etc...
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EXPERIMENTO
INICIAL




=
Metodologia

e Escritorios associados a Fenacon em SP e RJ

 Aderéncia metodologia Doing Business
* Premissas sobre a empresa

e (Calculadora Horas de Procedimento
* Versao 1.0 em conjunto com RFB
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Escritorios participantes

e Domingues e Pinho Contadores (DPC)
e Della Torre Assessoria Contabil
e Donin Contabilidade

e Planocom
* Grupo MHM
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Case Doing Business: Fabricante de Vasos Cerdmicos
Distribuicdo do gasto médio mensal de horas para o cumprimento de obrigacdes fiscais trabalhistas

Hipdteses: a) 60 empregados
b) nenhuma admissdo ou desligamento no més

c) ha empregados em situagdes diversas como: licenca médica pela empresa, licenga médica pelo INSS, licenca maternidade, férias etc
d) utilizacdo de relégio de ponto mecénico
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Preparacdo

Coleta de dados e documentos 0

Cdleculo e lancamento manuol de haras trabalhadas
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Analise adicional da informacdo contabil

Calculo da responsabilidade fiscal (incluindo a entrada de dados
15 |em softwares, planilha etc) 0
16 | Geracdo da FP com os cdlc. de obrig. tabalhistas

- o e

| ICMS, TP, PIS e Cofins | Contabilidade, IRP) e CSLL | Folha de pagamento | (3 : [
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RESULTADOS




Values in Hours/Year

Median Minimum Maximum|
VAT (ICMS, IPI, etc) 373,2 24 1092
Corporate Income Tax 116 22,4 388
Payroll 97,2 86,4 600
586,4 132,8 2080

}

Muito abaixo de 2.600 h!!
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FUTURO

* Ampliacao da amostra
e Ajuste no instrumento (planilha)
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