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1. CONCEITO DE EXIGIBILIDADE

Exigibilidade: acoes realizadas para se exigir a
efetivacao de direitos perante os 6rgaos publicos
competentes;

Ou seja: “cobrar” do poder publico a defesa,
efetivacao e/ou reparacao de algum direito;



2. QUAIS SAO AS BASES DA EXIGIBILIDADE?

Direitos Humanos -> relacao juridica entre
cidadao/individuos/seres humanos, de um lado, e
o Estado, de outro;

Portanto, direitos humanos devem ser exigidos
principalmente dos Estados;
E por que 1sso?
DH: protecao do Estado a direitos, garantias e
exigéncias basicas a manutencao da vida em

sociedade: direito de 1r e vir, liberdade de expressao,
direito a moradia adequada, etc

“Entregamos o poder” nas maos do Estado, entao
temos que constantemente cobrar o exercicio deste
poder;



3. DHAA E EXIGIBILIDADE

Um conceito possivel de DHAA:

O direito a alimentacdo é o direito de todo individuo, sozinho
ou em grupo, acessar fisica e economicamente, de maneira
permanente, alimentos em quantidade suficiente, adequados e
culturalmente aceitqveis, produzidos e consumidos de maneira
sustentavel, preservando o a acesso a alimenta¢do para as

futuras geracoes. (DE SCHUTTER, 2014)

DHAA -> classificado como Direito Humano
Economico, Social e Cultural -> acoes estruturais
e positivas: reforma agraria, politicas publicas de
producdo de alimentos, comercializacdo de
alimentos, etc;



4. CLASSIFICACAO DA EXIGIBILIDADE

Exigibilidade administrativa

Diretamente com os 6rgaos publicos responsaveis
pela realizacao do direito (ex.: diretor/a de escola,

FUNAI, INCRA, etc);
Exigibilidade politica
Orgdos que realizam a gestio de politicas ptblicas
(ex.: prefeito municipal);
Organismos de controle social (ex.: Conseas);
Poder Legislativo (ex.: Camaras Municipais);
Exigibilidade quase-judicial
()rgéos que nao fazem parte do Poder Judiciario
(concepcao restrita), mas que podem aciona-lo, bem

como tomar outras acoes administrativas (ex.:
Ministério Publico, Defensoria Publica);



4. CLASSIFICACAO DA EXIGIBILIDADE

Exigibilidade judicial
Orgéos do Poder Judiciario, por meio de acoes
judiciais e politicas (ex.: Acao Civil Publica, cartas
enderecadas a juizes, etc);



5. EXIGIBILIDADE INTERNACIONAL

DHAA é reconhecido internacionalmente, por tal
razao existem muitas possibilidades de
exigibilidade:
1) Sistema ONU

Sistema de denuncias individuais

Comité dos Direitos Civis e Politicos
Comité dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais
Protocolo Opcional do PIDESC
Sistema de investigacoes e relatorios
Relatorios dos governos
Relatorios da sociedade civil (“relatérios-sombra”)



5. EXIGIBILIDADE INTERNACIONAL

2) Sistema Regional de Protecao de Direitos
Humanos:

Comissao Interamericana de Direitos Humanos
Corte Interamericana de Direitos Humanos

Ainda:
Declaracao de Roma de 1996

Conferéncia Internacional de Nutricao de 1992 e
2014

Pacto de Milao sobre Politica de Alimentacao Urbana
(2015)

Agenda 2030
Conselho de Seguranca Alimentar da FAO



6. LIMITES DA EXIGIBILIDADE DIANTE DO

ATUAL CONTEXTO

Muito a se desenvolver no campo da formacao
sobre exigibilidade (inguagem dificil,
distanciamento historico entre Estado/espacos de
poder e a populacao);

Instituicoes nao sao homogéeneas (ha juizes/as,
promotores/as, ONGs, etc, com diferentes visoes e
atuacoes politicas);

Poder dJudiciario no atual contexto: qual é o
posicionamento politico dominante? Vale “apostar
todas as fichas” no Judiciario?

Exigibilidade Internacional -> limites praticos.
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CONTEXTUALIZACAO

O tema da formacao em SAN e DHAA ocupa espaco
nas agendas de organizacoes da sociedade civil, sob
multiplas perspectivas desde a década de 1990.

No CONSEA E CONSEAS ESTADUAIS

seminarios nacionais tematicos (mesas de
controvérsias e seminarios sobre Sisan, indicadores);

estudos tematicos em plenarias e encontros
nacionais;

estudos tematicos nas suas comissoes permanentes;

elaboracao e divulgacao de materiais de informacao
e formacao.



NO AMBITO DO GOVERNO

MCTIC: 2 editais (185 projetos) de apoio a extensao,
pesquisa e tecnologia em SAN e agroecologia.

Apoilo a 5 centros de Ciéncia e Tecnologia em SAN em

universidades(UFPE, UNILA, UNILA, UFG, UNESP)
na Ameérica Latina e parceria com UNILAB/CPLP.

MDS: Parcerias com 9 universidades publicas para
fortalecer o SISAN (todas contemplam formacao).

Curso Orienta PlanSAN;

Curso DHAA;
Curso Intersetorialidade e Participacao Social.

Ministério da Saude:
Rede Nutri
Guia Alimentar para a Populacao Brasileira



ENCONTRO 5* CNSAN + 2

A diversidade de projetos e iniciativas é
1mportante para o fortalecimento do SISAN.

No entanto, sao pontuais, de curta duracao e
carecem de maior articulacao, processualidade e
continuidade.

Dada a complexidade do SISAN é necessario haver
uma estratégia de formacao continuada em
SAN para a sociedade civil e gestores publicos.



ESTRATEGIA DE FORMACAOEM
DUAS PERSPECTIVAS

Atribuicao especifica do CONSEA.

Em parcerias com redes: universidades,
organizacoes soclais, conselhos de politicas
publicas e a Caisan.



PONT~OS PARA UMA AGENDA DE
FORMACAO E EXIGIBILIDADE DO DHAA
CP1E CP4

Criar canais de dentuncia de violacao e investigacao
do DHAA;

Realizar parcerias entre os Ministérios Publicos
estaduais e as administracoes publicas estaduais
para estimulo a adesao dos municipios ao Sisan e
monitoramento de politicas de SAN;

Criar mecanismos que possibilitem condicoes para
exigibilidade do DHAA;

Fortalecer a integracao com as agéncias do Sistema
ONU do Brasil e sua representatividade dentro do

CSA/FAQO:;



PONTOS PARA UMA AGENDA DE
FORMACAO E EXIGIBILIDADE DO DHAA
CP1E CP4

Elaborar e implantar um plano de formacao
continuada — em dialogo com a Caisan — para
gestores, profissionais e conselheiras(os), nas trés
esferas de governo;

Trabalhar em parceria em agendas comuns de
formacao: universidades, Conseas e Caisans,
organizacoes soclais e potencializar as redes ja

formadas (Rede de Pesquisadores em SAN, Ideias na
Mesa, NutriSAN, Centros de Referéncia em SAN);

Garantir a viabilizacao de recursos publicos para
a formacao continuada e o monitoramento das
politicas publicas e a exigibilidade do DHAA;



PONT~OS PARA UMA AGENDA DE
FORMACAO E EXIGIBILIDADE DO DHAA
CP1ECP4

Realizar curso nacional que articule as
modalidades presencial e EAD, com o enfoque no
empoderamento e na exigibilidade do DHAA;

Promover encontros regionais de Conseas e
Caisans com carater de formacao, articulacao e
Intercambio;

Viabilizar uma plataforma EAD junto a uma
rede de universidades para promover e
disponibilizar cursos de formacao de modo
continuo.



Obrigado!



