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Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional




Avaliacao da atuacao e
dinamica do Consea e das
Comissoes

2013




Das 120 consultas realizadas a Conselheiros e
Conselheiras (titulares e suplentes), através do
envio dos formularios, foram obtidas 51
respostas.




Pontos positivos

»Participacao dos movimentos sociais no CONSEA (perfil dos representantes plurais)
»Inclusédo de novas agendas acolhendo demandas dos movimentos sociais

»Importancia do papel do Consea na questédo indigena — destaque para a incidéncia
politica junto ao STF (desintrusao do territério Marawatsede)

»Exercicio do dialogo intercomissbes

»Atuacao estratégica da CPCE no didlogo com as comissfes permanentes e a
relevancia de seu papel na capilaridade e implementacdo do Sistema Nacional de SAN
(SISAN)

»Promocéao das mesas de controvérsias
»Qualidade das Plenarias em 2013: temas e debates

»Importancia dos subsidios enviados pela Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN)

»Conducao da Presidéncia do Consea
»Reconhecimento da forca politica do CONSEA
»Contribuicdo do CONSEA para a Politica Nacional de SAN

»Colaboracdo e apoio politico na construcdo do Plano Nacional de Agroecologia e
Producao Organica



Desafios

»Mecanismos de exigibilidade na politica de SAN

»Analise e acompanhamento da efetividade das proposi¢coes do Consea

»Fortalecimento do didlogo com outros espacos de participacdo que tratam de temas
conexos

»Incidéncia politica em temas de soberania alimentar e territério

»Garantia da efetiva participacao do governo e da sociedade civil (dificuldade de
participacdo em razéo da pluralidade de instancias que tratam tematicas semelhantes )
»Fortalecimento do dialogo entre as Comissdes Permanentes (pouco dialogo)
»Fortalecimento discussao sobre o SISAN e incorporar questdes indigenas ao debate
sobre o Sistema

» Representatividade da composi¢cdo de membros do Consea

» Garantir maior participacao de representantes governamentais na CP5 (Populacdo Negra,
Povos de matriz africana e povos e comunidades tradicionais)

»Garantir maior participacdo de representantes governamentais com capacidade de



Propostas
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»Desenvolver estratéegia de comunicacdo e divulgacdo dos trabalhos, debates e
resultados

»Desenvolver metodologia de avaliacio e acompanhamento das propostas
encaminhadas

»Fortalecer a relacao CONSEA/CAISAN

»Realizar semestralmente uma Plenaria para balanco dos encaminhamentos e
socializacao dos trabalhos e encaminhamentos das Comissoes Permanentes do Consea
a fim de fomentar a reflexao sobre as proposicoes

»Discutir a representatividade na composi¢cao dos membros do CONSEA (proposta
para 52 Conferencia Nacional d SAN)




»Elaborar plano de comunicacao

»>Criar critérios para divulgacdo de noticias e reportagens no clipping gque sejam

coerentes com a agenda e posicionamento do Consea em relacdo aos diferentes temas

relacionados a SAN

»Reformular o site de modo a facilitar a localizacdo das informacoes, dos relatos e

documentos




» Discutir temas por bioma

»Pautar apenas um tema principal por Plenaria

»Solicitar que a Caisan articule a representacdo dos Ministérios nas mesas
das Plenarias para reduzir numero de falas

»Garantir depoimentos e relatos de experiéncias

»Garantir alternancia na ordem e tempo para apresentacdo das Comissoes e
grupos de trabalho

»Constituir Comissao de Preparacao dos temas de Plenaria, composta por
governo e sociedade civil, subsidiada por documento elaborado pela Camara

Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN)



Propostas
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»Manter o funcionamento da CP1 (SISAN), adotando nova dinédmica, ora participando
de outras ComissOes e da Comissao de Presidentes de Conselhos Estaduais/ Distrital
(CPCE) para se apropriar das discussoes de temas afetos ao Sisan, ora lendo e
sistematizando os documentos produzidos pela Caisan

»Evitar a criacdo de novas Comissoes ou Grupos de Trabalho

»Sugerir gue as comissoes discutam o seu objeto e missao

»(0Os/as coordenadores/as devem revisar os relatos de suas Comissdes e Grupos de
Trabalho

»Os/as coordenadores/as da CP5 ((Populacao Negra, Povos de matriz africana e
povos e comunidades tradicionais) € da CP6 (Povos Indigenas) devem ampliar o

dialogo entre suas Comissdes



Avalia¢do — Atuacédo Politica do Consea

»Capacidade de cumprimento da sua missao
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

»Forma de trabalhar os temas foi de acordo com as expectativas

% dos participantes
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Avalia¢do — Atuacédo Politica do Consea

»Escolha adequada dos temas de debates das Plenarias

% dos participantes
4
= Otimo
Bom
Regular

Ruim
m Péssimo




Avalia¢do — Atuacédo Politica do Consea

» Qualidade das Exposicoes de Motivos e das Recomendacoes elaboradas
% dos participantes
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

»Monitoramento das Exposi¢oes de Motivos e das Recomendacoes
elaboradas

% dos participantes
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

»Contribuicao do Consea para o fortalecimento do Sisan e da Politica
Nacional de SAN

% dos participantes
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Avalia¢do — Atuacéo Politica do Consea

»Capacidade de monitoramento dos programas e acoes do Plano de SAN
pelo Conselho

% dos participantes
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

»Capacidade do Consea de proposicao de novas acoes do Governo Federal

% dos participantes
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Avalia¢do — Atuacéo Politica do Consea

»Interacao do Consea Nacional com os Conseas Estaduais

% dos participantes
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Avalia¢do — Atuacéo Politica do Consea

» Articulacao do Consea com o Governo Federal

% dos participantes
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

» Articulacao do Consea com o Congresso Nacional

% dos participantes
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

» Articulacao do Consea com o Judiciario
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Avalia¢do — Atuacéo Politica do Consea

»Democratizacao da indicacao de conselheiros (as) para representar o Consea
em atividades externas

% dos participantes
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Avaliacdo — Atuacao Politica do Consea

» Atuacao do Consea em outras instancias de monitoramento de programas
% dos participantes
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Avaliacdo — Organizacdo e Funcionamento

»Organizacao e dinamica de funcionamento das plenarias

% dos participantes
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Avaliacao - Organizacao e Funcionamento

»Organizacao e dinamica de funcionamento das instancias (comissoes
permanentes e grupos de trabalho)

% dos participantes
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Avaliacao - Organizacao e Funcionamento

»Interacao entre as comissoes

% dos participantes

4
29 \ ' = Otimo
Bom
’ | Regular
58 Ruim

m Péssimo




Avaliacao - Organizacao e Funcionamento

»Interacao entre o Grupo de Trabalho e sua respectiva Comissao

% dos participantes
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Avaliacao - Organizacao e Funcionamento

»Adequacao dos novos formatos de discussao (ex: Mesa de Controvérsias,
Seminarios Tematicos)

% dos participantes
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Avaliacao - Organizacao e Funcionamento

» Atuacao da Mesa Diretiva

% dos participantes
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Avaliacao - Organizacao e Funcionamento

» Atuacao da Presidéncia

% dos participantes
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Avaliacao - Atuacgao e espago para os (as)

Conselheiros (as)

»>Existéncia de espaco para que as proposicoes do conselheiro (a) sejam
discutidas e encaminhadas na Comissao e na Plenaria

% dos participantes
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Avaliagao - Atuacgao e espago para os (as)

Conselheiros (as)

> As regras de funcionamento do Consea sao perfeitamente compreensiveis

% dos participantes
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

»Participacao do Governo

% dos participantes
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

»Participacao da sociedade
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

»Participacao da coordenacao

% dos participantes
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

Trabalho (GT

»Capacidade de Planejar e executar

% dos participantes
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

»Capacidade de tratar adequadamente os temas pertinentes

% dos participantes
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

Trabalho (GT

»Relacao com outras instancias (CPs, Mesa Diretiva e pleno)

% dos participantes
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Atuacao da Comissao Permanente (CP) ou Grupo de

Trabalho (GT

»Encaminhamento dos temas debatidos

% dos participantes
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Avaliagao - Atuacgao da Equipe Tecnica

» Apoio tecnico nas reunioes
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Avaliagao - Atuagao da Equipe Técnica

»Capacidade de encaminhamentos das demandas das instancias e Plenaria

% dos participantes
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Avaliagao - Atuacgao da Equipe Tecnica

»Qualidade da elaboracao dos documentos e subsidio para Plenaria

% dos participantes
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Avaliacao - Atuacao da Equipe Tecnica

»Qualidade do relato das Comissoes Permanentes

% dos participantes

~
N

= Otimo
Bom
Regular
Ruim

B Péssimo



Avaliagao - Atuagao da Equipe Técnica

» Atendimento da Equipe Técnica
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Avaliacao - Atuagao da Equipe Administrativa

» Atendimento da equipe Administrativa

% dos participantes
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Avaliacao - Atuagao da Equipe Administrativa

»Emissao de Passagens e diarias
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Avaliagao - Atuagao da Assessoria de Comunicagao

» Atendimento da Assessoria de Comunicacao

% dos participantes
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Avaliacao - Atuacao da Assessoria de Comunicagao

»Adequacao do informe do Consea
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Avaliagao - Atuacao da Assessoria de Comunicagao

»Disponibilizacao de documentos e apresentacdes no site
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Avaliagao - Atuacao da Assessoria de Comunicagao

»Divulgacao das atividades do Conselho

% dos participantes
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Avaliagao - Atuacao da Assessoria de Comunicagao

»Divulgacao da participacao de conselheiros em eventos

% dos participantes
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Avaliagao - Atuacao da Assessoria de Comunicagao

»Presenca do Consea no facebook/twitter

% dos participantes
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www.presidencia.gov.br/consea

Secretaria-Executiva do CONSEA
Palacio do Planalto, Anexo |, Sala C2
CEP 70.150-900 - Brasilia - DF
Tel (61) 3411.2747 — Fax (61) 3411-2301
secret.consea@planalto.gov.br
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