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Tema 3 - Formacao em SAN e DHAA para
gestores, sociedade civil e profissionais

Processos e Métodos de Formacao

 Estratégia 1 — Criar ferramentas tecnoldgicas de educacao a
distancia (EAD) que oferecam cursos e oficinas de capacitacao
em SAN para a populacao em geral.

e Estratégia 2 — Implementar formatos metodoldgicos utilizando
as midias disponiveis.

 Estratégia 3 — Ter como referéncia nos processos formativos a
educacao popular e metodologias participativas de construcao
do conhecimento.
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Tema 3 - Formacao em SAN e DHAA para
gestores, sociedade civil e profissionais

Processos e Métodos de Formacao (cont.)

e Estratégia 4 — Realizar intercambio de experiéncias bem
sucedidas de capacitacao entre os estados.

e Estratégia5 — Garantir que os(as) conselheiros da
sociedade civil e governo se comprometam em

compartilhar os processos formativos em suas bases.

* Estratégia 6 — Mapear e potencializar as redes ja formadas, como
Pesquisadores de SSAN, Ideias na Mesa, Observatorios de SAN,
Nucleos de Estudos Afrobrasileiros.
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Tema 3 - Formacao em SAN e DHAA para
gestores, sociedade civil e profissionais

Plano de Educacao Permanente em SAN

e Estratégia 7 — Garantir a pauta sobre Plano de Educacao
Permanente nos CONSEAs e CAISANSs.

e Estratégia 8 — Garantir financiamento e co-

financiamento do Plano de Educacao
Permanente em SAN.
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Tema 3 - Formacao em SAN e DHAA para
gestores, sociedade civil e profissionais

Capacitacao Continuada

e Estratégia 9 — Criar processos de capacitacao continuada
para conselheiros dos CONSEAs (estaduais e municipais) e
CAISANs em SAN e DHAA.

* Estratégia 10 — Incluir e garantir nos programas voltados
para a agricultura familiar (PAA, ATER, PNAE e etc) e
pesca, a capacitacao continuada em SAN e DHAA.
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Tema 3 - Formacao em SAN e DHAA para
gestores, sociedade civil e profissionais

Intersetorialidade

e Estratégia 11 — A partir da intersetorialidade do SISAN,
direcionar os processos formativos das politicas de SAN

nos diferentes espacos: saude, educacao e etc.
 Estratégia 12 — Promover campanhas unificadas sobre

DHAA e SAN na rede publica em todos equipamentos de
SAN, saude, educacao e etc.
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