X" ENCONTRO
‘e’ NACIONAL %

-~ $"CONFERENGIA /8

EIXO 2
SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

=°CONFERENCiA+2



EIXO 2 - SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTARE
NUTRICIONAL

1. Quais foram os principais acertos na trajetoria de
construcao do SISAN, tanto na definicao de seu desenho,
qguanto na implementacao?

2. Quais os principais gargalos/obstaculos?

3. Quais estratégias podemos adotar para supera-los?
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Acertos na trajetoria de construcao do SISAN

Experiéncia brasileira em SAN reconhecida como referéncia
internacional.

Participag¢ao e controle Social

* Participacao efetiva da Sociedade Civil na construcao
e implementacao do SISAN;

* Fortalecimento da participacao e do controle social
na governanca dos CONSEAS.
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Acertos na trajetoria de construcao do SISAN

Organizacao do SISAN

e A construcao de marcos legais (LOSAN, DHAA na Constituicao
Federal, PNSAN) fortalece a institucionalidade da SAN nas
politicas publicas;

* Adesao de todos os Estados e DF ao SISAN, embora apenas 13
Estados possuem PLANSAN;

* Organizacao de estruturas e pactuacao entre as trés esferas
de governo;

e Articulacao das acoes intersetoriais na construcao do SISAN
nos Estados;
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Acertos na trajetoria de construcao do SISAN

Organizacao do SISAN

* Aarticulacao e a intersetorialidade promovida pela CAISAN e
CONSEA fortalece a transversalidade da SAN nas politicas
publicas;

* Convénios que facilitam a articulacao de acoes para o
fortalecimento do SISAN nos Estados;

* Reconhecimento da diversidade na construcao do SISAN.
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GARGALOS/OBSTACULOS ESTRATEGIAS DE SUPERACAO

ADESAO ADESAO

* Baixa adesao de Estados e * Avancar a adesao dos Estados e
Municipios ao SISAN, de forma Municipios ao SISAN, com
plena e efetiva. CONSEA e CAISAN funcionando

« N3o obrigatoriedade de ades3o efetivamente e com estratégias
20 SISAN concretas para se fazer cumprir a

Lei. (Ex: parceria com ministério
publico).

* Falta de consenso sobre a  Implementar reflexao sobre a
necessidade de uma estrutura de necessidade de uma estrutura de
referéncia no organograma dos referéncia no organograma dos
executivos que se responsabilize executivos que se responsabilize
pelas acoes de SAN. pelas acdes de SAN.
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GARGALOS/OBSTACULOS
FORMACAO
* Falta de uma formacao

continuada em SAN para os
diversos atores/sujeitos
(sociedade civil e governo)

ROTATIVIDADE

* Rotatividade dos
publicos e equipe técnica

gestores
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ESTRATEGIAS DE SUPERACAO

« FORMACAO

* Investir em educacao
permanente e formacao
continuada em SAN/SISAN

ROTATIVIDADE

* Estabilidade administrativa em
especial das secretarias

executivas CAISANS e CONSEAS e
técnicos das secretarias.




GARGALOS/OBSTACULOS

CULTURA ADMINISTRATIVA

Cultura administrativa brasileira
que € setorial e ndo aceita a
participacao social;

Falta de efetividade das
estruturas componentes  do
SISAN que garantam a

intersetorialidade e participacao
social;

Falta de reconhecimento das
competéncias no SISAN;

Falta de entrosamento dos
CONSEAS com as CAISANS;

sensibilizacao
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ESTRATEGIAS DE SUPERACAO

CULTURA ADMINISTRATIVA

Mudanca de paradigma: com
aprofundamento do conceito de
democracia;

Sensibilizacao e formacao
continuada visando a garantir a
implementacdao e funcionamento
do SISAN;

Agenda permanente entre
CAISANS e CONSEAS.



GARGALOS/OBSTACULOS

PARTICIPACAO
Dificuldade de participacao da

sociedade civil em muitos
conselhos locais;
Necessidade de maior

empoderamento da sociedade;

Falta de empoderamento dos
povos indigenas e PCTs.
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ESTRATEGIAS DE SUPERACAO

PARTICIPACAO

Fortalecimento dos conselhos
para realizacdao do controle social;

Mobilizacdao da sociedade civil par
a priorizacao do SISAN na agenda
de governo;

Campanhas de incentivo com e
para apoio aos povos indigenas e
PCTs.




GARGALOS/OBSTACULOS

Nao previsao de SAN no PPA

* Estados e municipios nao incluem a
politica de SAN no Plano
Plurianual/PPA.

Financiamento

* Inexisténcia de financiamento
e cofinanciamento para
gestao do SISAN
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ESTRATEGIAS DE SUPERACAO

Nao previsao de SAN no PPA

Garantir a execucao do Plano de
SAN no PPA.

Garantir o cofinanciamento no PPA.

Financiamento
Garantir subsidios orcamentarios
permanentes aos estados e
municipios.
Editais para implementacao do
SISAN para os municipios.
Financiamento e cofinanciamento
para gestao do SISAN.
Criacao e Regulamentacao de
fundo especifico com
cofinanciamento nas 3 esferas de
governo.




Representatividade

* Pouca representatividade
na composicao do CONSEA.

Compromisso e conhecimento

* Falta de e/ou conhecimento e
compromisso dos gestores

Representatividade

Desburocratizacao para
participagao
(principalmente indigenas e
PCT).

 Ter fomento para o trabalho
de base

Compromisso e conhecimento

* Vinculagcao das CAISANS ao
Gabinete Civil.

» Capacitacdo e encontros
com gestores



Falta de prioridades dos/das
gestores/as publicos nas
agendas politicas.

Descontinuidade de equipes
e programas.

Falta de mecanismos que
favorecam a adesdo/pacto
federativo/orcamento,



