METODOLOGIA PARA A ETAPA ESTADUAL

Construindo um processo de continuidade entre as etapas, a metodologia da IV
Conferéncia Estadual do Maranhdo buscaré trabalhar a analise das propostas levantadas
nas etapas municipais, regionais e dos encontros tematicos identificando especificidades
para a Seguranca Alimentar e Nutricional dentro do Estado, produzindo sua qualificagao
e identificando prioridades aos Planos Estadual e Nacional de SAN.

Para tanto, serdo sistematizadas as proposta dos encontros citados acima,
construindo o documento-base para discussao da Etapa Estadual que aprofundard os trés
Eixos Tematico:

- Eixo 1 - Avancos, ameacas e perspectivas para a efetivacdo do direito
humano a alimenta¢io adequada e saudavel e a soberania alimentar
1. Diagnostico sobre a inseguranga alimentar e nutricional
2. Balango dos programas e agdes de seguranca alimentar e nutricional

3. Apresentagdo de acdes de seguranca alimentar e nutricional desenvolvidas pela
sociedade civil

« Eixo 2 — Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

1. Indicacdo de prioridades para o Plano Estadual (ou Distrital) de Seguranga Alimentar
e Nutricional

« Atividades do Eixo 3 - Sistema e Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional

1. Articulagdo para a implantagao do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional

2. Mobilizagao e divulgagao da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

ORGANIZACAO DOS TRABALHOS EM GRUPOS

Sugiro que no momento do credenciamento os participantes ja identifique em
quais dos Grupos de Trabalho (GT) desejara participar.

Assim cada participante receberda um cracha onde constarda no verso o
NUMERO 1, 2 ou 3 conforme o tema de trabalho e uma LETRA referente ao grupo de
trabalho do qual o mesmo participara.

Para qualificar o desenvolvimento dos trabalhos em cada grupo, a Comissao
Organizadora devera definir quantas pessoas participardo de cada grupo.

Sera necessaria a participagdo dos seguintes atores nos trabalhos dos grupos:

- um coordenador de grupo : eleito no grupo com o papel de organizar as falas
dos participantes segundo tempo estabelecido e as etapas de trabalho: relatos, definicao

das situagoes, elaboragdo das propostas, identificagdo de Prioridades;



ou apenas um

- um facilitador / orientador: pessoa com perfil de maior acimulo na tematica
de SAN, que estimula as discussdes sobre as questdes do roteiro norteador e auxilie a
definicdo de consenso sobre a caracteristica de cada situacao discutida;

- um relator / digitador: que organiza as defini¢des e sistematiza as proposi¢des
do grupo segundo o formuldrio proposto para o Relatério do Trabalho de Grupo

produzindo a redagao final das propostas.



