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1. Fungao no Projeto:
Contratagdo de consultores para assessoria técnica de sistematizagdo da constru¢do do Sistema Nacional de
Indicadores em Direitos Humanos segundo Metodologia das Nag6es Unidas

2. Nosso Numero
Numero da RC criada no Atlas

3. Antecedentes

Os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, em especial a assinatura do Pacto Internacional de
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais exigem do governo brasileiro o cumprimento de trés obrigacdes: a
obrigagéo de respeitar, de proteger e de realizar direitos. A obrigagéo de realizar direitos é constituida por trés
elementos basicos: facilitagdo, provisdo e promogao dos direitos. Além disso, cada uma das obrigagbes do
Estado tem duas linhas de ag&o: a obrigacdo de conduta, que torna o governo obrigado a adotar politicas que
possam efetivamente realizar o direito; e a obrigagao de resultado, onde o governo deve obter resultados que
aumentem a satisfagéo dos direitos.

A implementagéo dos direitos econdmicos, sociais e culturais apresenta uma série de dificuldades para os
governos. O Comité dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU, adotou varios tipos de enfoque -
normativo, conceitual e pratico — como guias para todos os paises membros na elabora¢do de suas politicas
publicas e no monitoramento dos compromissos. O conteido normativo dos direitos humanos contempla a
nogéo de disponibilidade, de acessibilidade, de adequacdo e de qualidade. O Comité adotou também a nogao
de indicadores e padrdes para 0 acompanhamento das politicas e a¢des. Os estudos que serdo desenvolvidos
pela Coordenagéo-geral de Informagdes e Indicadores em Direitos Humanos (CGIIDH) véo sistematizar dados
existentes, identificar necessidades de novos dados e criar indicadores que possibilitem aos formuladores de
politica, do governo e da sociedade civil, monitorar a realizagdo progressiva dos DESC.

Entende-se que indices muito amplos ndo seriam adequados para monitorar todos os DESC, assim a orientagao
a ser seguida pelos consultores é a metodologia ONU, descrita no HRI/MC/2008/3. Além da apresentagdo dos
resultados, é preciso ficar evidente nos produtos a progressividade da realizagdo dos direitos frente a
disponibilidade de recursos. E necessario também diferenciar indicadores sociais de indicadores de direitos
humanos; por exemplo, diferenciar um indicador de satde de um indicador de direito a satde.

O bloco de indicadores DESC ira compor um sistema de indicadores de direitos humanos. Os indicadores terdo
varias fungdes para a SDH. Além de serem fundamentais para monitorar e avaliar as politicas relacionadas a
realizagdo dos direitos, serdo também usados nos relatorios internacionais que a Secretaria e as areas
apresentam aos 0Orgdos internacionais. Servirao também para usuarios externos a SDH: pesquisadores,
estudantes todas as pessoas ligadas a direitos humanos e organizagdes internacionais, ou que necessitem de
indicadores com tais caracteristicas.



Os estudos individuais referentes aos DESC devem analisar os padrdes e os indicadores adequados a cada
direito, de acordo com seus atributos. Os indicadores sugeridos pela ONU podem ser ajustados para refletir as
reais condicdes dos direitos humanos no Brasil. Todos os dados devem ser desagregados com base na
proibi¢do de qualquer forma de discriminagéo.

Para subsidiar o trabalho dos consultores, ora em andamento, e para ensejar a incorporagéo desde logo,
nesses trabalhos, dos posicionamentos dos organismos internacionais, sociedade civil, Ministérios setoriais,
IPEA e IBGE, serdo efetuadas oficinas técnicas para detalhamento de Atributos dos Direitos Humanos e
elaboragéo dos respectivos indicadores segundo Metodologia das Nagdes Unidas. A fim de garantir o adequado
acesso e acompanhamento das discussdes e das justificativas das decisdes tomadas, tanto no que diz respeito
a inclusdo quanto a exclusdo de itens no sistema, sera necessario 0 adequado registro e sistematizacao,
permitindo o monitoramento das escolhas e provendo aos novos atores um historico consistente e coerente dos
caminhos trilhados. A constru¢do democratica e participativa do Sistema Nacional de Indicadores de Direitos
Humanos sera devidamente registrada e disponibilizada para aperfeicoamentos nacionais futuros, bem como
sera ofertado a outros paises um exemplo real ndo s de sistema nacional, mas também de metodologia de
elaboragéo do mesmo.

4. N°do resultado no PRODOC/PNUD
Resultado 1 — Produto 1.5

5. Objetivos da consultoria
Consultoria especializada para:
Sistematizacdo das discussdes e resultados referentes a construgdo participativa do Sistema Nacional de
Indicadores de Direitos Humanos segundo Metodologia das Nagdes Unidas em cada uma das areas/direito:
1. Educagao
2. Saude
3. Trabalho e Renda
4. Previdéncia e Assisténcia Social
5. Direito a Vida e a Participacdo em Assuntos Publicos
6. Acesso aJustica
7. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentéavel
8. Seguranga Publica
9. Liberdade de Expresséo
10. Cultura

6. Descri¢ao das atividades

- participar de todas as oficinas técnicas e demais encontros para detalhamento de atributos e construgdo dos
indicadores dos Direitos Humanos segundo Metodologia das Nagdes Unidas e, sob orientagdo da SDH,
acompanhar e registrar todas as discussdes realizadas no que diz respeito ao eixo temético sob sua
responsabilidade.

- sistematizar as discussoes e resultados de todas as oficinas técnicas e demais encontros para detalhamento
de atributos e constru¢io dos indicadores Direitos Humanos segundo Metodologia das Nagdes Unidas, no que
diz respeito a area sob sua responsabilidade, no formato de relatério final, 0 qual devera conter a degravagéo
das discussdes e relatério final contendo as posicdes e argumentagdes estabelecidas, as discussdes efetuadas
e 0s encaminhamentos definitivos.

7. Produtos esperados

Produto 1- Relatério técnico de consolidagdo das discussdes ocorridas nas 12 e 22 oficinas técnicas e encontros
preparatérios para detalhamento de atributos e construgédo dos indicadores dos Direitos Humanos relacionados
a respectiva arealdireito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das Nagdes Unidas,
incluindo transcricdo de audio

Produto 2 - Relatério detalhado de sistematizagdo das discussdes ocorridas nas 12 e 22 oficinas técnicas e
encontros preparatoérios para detalhamento de atributos e construgdo dos indicadores dos Direitos Humanos
relacionados a respectiva arealdireito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das
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Nagbes Unidas, contendo as posicbes e argumentagdes estabelecidas, as discussbes efetuadas e os
encaminhamentos definitivos

Produto 3 - Relatdrio técnico de consolidagao das discussdes ocorridas nas 3?2 e 42 oficinas técnicas e encontros
preparatérios para detalhamento de atributos e construgdo dos indicadores dos Direitos Humanos relacionados
a respectiva arealdireito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das Nagdes Unidas,
incluindo transcrigao de audio

Produto 4 - Relatdrio detalhado de sistematizagdo das discussdes ocorridas nas 32 e 42 oficinas técnicas e
encontros preparatoérios para detalhamento de atributos e construgdo dos indicadores dos Direitos Humanos
relacionados a respectiva arealdireito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das
Nagdes Unidas, contendo as posicdes e argumentagbes estabelecidas, as discussbes efetuadas e os
encaminhamentos definitivos;

Produto 5 - Relatério técnico de consolidagao das discussdes ocorridas nas 52 e 62 oficinas técnicas e encontros
preparatérios para detalhamento de atributos e construgcéo dos indicadores dos Direitos Humanos relacionados
a respectiva area/direito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das Nagdes Unidas,
incluindo transcrigéo de audio;

Produto 6 - Relatério detalhado de sistematizagdo das discussdes ocorridas nas 5% e 62 oficinas técnicas e
encontros preparatérios para detalhamento de atributos e construgdo dos indicadores dos Direitos Humanos
relacionados a respectiva arealdireito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das
Nagdes Unidas, contendo as posicdes e argumentagbes estabelecidas, as discussbes efetuadas e os
encaminhamentos definitivos;

Produto 7 - Relatdrio sintético de sistematiza¢do de todas as discussdes ocorridas em todas as oficinas técnicas
e demais encontros para detalhamento de atributos e construgdo dos indicadores dos Direitos Humanos
relacionados a respectiva arealdireito sob responsabilidade do consultor segundo Metodologia das
Nagbes Unidas contendo as posi¢des e argumentagbes estabelecidas, as discussdes efetuadas e os
encaminhamentos definitivos.

Os produtos previstos deverdo ser encaminhados a SDH/PR para avaliagao e, apos aprovagao, deverao ser
entregues em sua forma definitiva, para registro e arquivamento, em formato impresso (tamanho A4),
encadernado, e em meio digital (CD-ROM).

Cada relatorio sera submetido previamente a para analise da SDH/PR, sendo a versdo definitiva elaborada em
02 (duas) vias € em meio digital (CD-ROM).

Para os arquivos digitais deverdo ser utilizados aplicativos do MSOffice. Na via digital de cada produto, esses
arquivos deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados que induzam ao seu conteudo.
Cada produto devera compor-se de um Unico arquivo em MSOffice (Word e Excel).

8. Qualificagdes profissionais
Requisitos académicos minimos:
Nivel superior completo em Administracdo, Educagéo, Ciéncias Humanas, Sociais aplicadas ou areas afins.

Qualificagbes preferenciais

Experiéncia anterior na area sistematizagéo de informagdes;
Experiéncia anterior em projetos internacionais;

Experiéncia anterior em Conferéncias participativas.

9. Insumos
Honorarios, passagens e diarias

10. Nome do Supervisor
Jorge Teles da Silva

11. Cargo do Supervisor



Coordenador-geral de Informagdes e Indicadores em Direitos Humanos

12. Localidade do Trabalho
Brasilia - DF

13. Data de inicio
25/3/2012

14. Data de término
06/10/2012

Os curriculos deveréo ser postados até o dia 20/03/2012 para a Caixa Postal n° 3841 — CEP 70.089-970 -
Brasilia/DF. O envelope fechado devera identificar externamente o destinatario como Projeto BRA/11/003 —
Edital 013/2012.

O candidato devera elaborar seu curriculo detalhando as qualificagbes profissionais devidamente enquadradas
nos requisitos solicitados no edital. Serdo desclassificados os candidatos que ndo possuam o perfil profissional
adequado para este processo seletivo. Além de envio do curriculo por correio, solicita-se aos candidatos
que preencham o formulario eletronico disponivel em : http://bit.ly/Edital13BRA11003.

A SDH n&o custeara despesas de candidatos para realizagdo de entrevistas. Candidatos de outros estados,
quando classificados, poderao ser entrevistados pelo telefone, se assim desejarem. Obs: Conforme Decreto n°
5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores da Administragdo Plblica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas”.



