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experiéncias vivenciadas pelas organizagdes do Programa

Meios de Vida Sustentaveis (PMVS) da OXFAM, na busca de
uma metodologia eficiente e participativa de trabalho, para trazer as
preocupagcoes e reflexdes de género e planejamento para o cotidiano
das organizagOes parceiras e das comunidades rurais em que 0
programa atua.

Género é compreendido por essas organizacdes como relagdes
histdrica e culturalmente construidas entre homens e mulheres.
Essas relacdes estdo estreitamente vinculadas as questdes de
poder em suas mais variadas formas (submissdo/opresséo,
dependéncia econdmica, politica, psicologica, baixa auto-
estima). O desafio posto é a construgdo de relacdes entre homens
e mulheres maisigualitarias, equilibradas e justas.

A OXFAM contratou os servicos da OCA, empresa de consultoria
com experiéncia na temética, para apoiar a discussao de
metodologias e atividades que fizessem avangar a adocdo de uma
concepgdo de género estruturando o conjunto das acOes do
programa, com as organizacoes parceirasdo PMVS.

A OCA trouxe como elemento da proposta metodoldgica inicial a
concepgdo de que a discussao e a¢des para a inclusao de género
no cotidiano das organizagdes deveriam ser contempladas no
processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes
institucionais. A questao da igualdade entre homens e mulheres
somente se tornaria uma realidade quando cada dirigente, cada
técnico, funcionario e pessoas das comunidades, do sexo
masculino e feminino, estivessem convencidos e transformassem
esse convencimento em acgdes e em mudangas de atitudes e
comportamentos. Aistoa OCA chamou de passar de um estado de
uma mentalidade de género para a concretizacdo dessa
mentalidade através daadogdo de umaatitude de género.

E ste livro traz para o conhecimento do publico as reflexdes e

Para enfrentar o desafio posto pela pratica, foi necessario criar
novos instrumentos tedéricos e metodoldgicos de anélise da
realidade. Assim, além de trabalhar com conceitos sobre a
necessidade de “empoderamento”, “maior participacdo” e
“valoriza¢ao” do trabalho feminino, desenvolveram-se conceitos
auxiliares como “compartilhamento de poder por homens e
mulheres”, “construcdo de parcerias de género”, “associacao de
conhecimentos e informagdes” e “negociacdo de interesses e
necessidades entre homens e mulheres”.

O trabalho da assessoria de género com as organizagdes
parceiras, com o0 apoio constante da coordenacdo do PMVS,
propiciou mudancas nas relagdes de género e maior consciéncia
sobre anecessidade de ampliar a discuss@o com as comunidades
em que trabalham, de modo a propiciar as condicdes objetivas
para que as relagbes entre homens e mulheres sejam cada vez
maisigualitarias, equilibradas e justas.
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PREFACIO

A missdo da Oxfam é trabalhar, juntamente com outros agentes, para combater a
pobreza e 0 sofrimento. As pessoas vivenciam a pobreza quando Ihes € negado o direito
a um meio de subsisténcia, agua, educacdo, salde, protecdo, seguranca, voz ativa ha
vida publica ou de ndo sofrerem discriminacdo. A definicdo de pobreza da Oxfam vai
além da questdo puramente econdmica para abranger capacidade, falta de poder e
desigualdade.

As mulheres freglientemente possuem menos recursos do que os homens para o
reconhecimento legal e prote¢do, assim como menos acesso ao conhecimento e a
informacdes e menos poder para tomar decisdes tanto dentro como fora de casa. As
mulheres em muitas partes do mundo freqlientemente possuem pouco controle de sua
fertilidade, sexualidade e escolhas matrimoniais. Essa discriminagéo sistematica reduz
a participacdo publica das mulheres, freqiientemente aumenta sua vulnerabilidade
frente a pobreza, a violéncia e ao HIV, resultando em um grande percentual de mulheres
na populag¢do mundial vivendo em situacdo de pobreza.

A Oxfam tem uma politica especifica para a promocédo da igualdade entre géneros,
defendendo que mulheres e homens tenham os mesmos direitos a todos 0s aspectos do
desenvolvimento humano, incluindo os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e
politicos; 0 mesmo nivel de respeito; as mesmas oportunidades de fazer escolhas e 0
mesmo nivel de poder para dar forma aos resultados dessas escolhas.

Essa politica representa 0 compromisso organizacional com a igualdade de género e
esta intimamente ligada com as politicas de oportunidades iguais e de diversidade da
Oxfam. Ela orienta a intervengdo dos funcionrios, voluntérios e assessores externos
para garantir que o nosso trabalho melhore a vida de mulheres e homens e promova a
igualdade de género.

Os principios norteadores da intervencgéo de género da Oxfam séo 0s seguintes:
A) Aigualdade de género é fundamental para 0 combate da pobreza e do sofrimento.

b) A organizagdo trabalha com mulheres e homens para abordar idéias e crengas
especificas que criam e reforcam a pobreza relacionada a quest&o de género.

¢) Mulheres e meninas serdo fortalecidas através de todos os aspectos de nosso
programa e de nossos modos de trabalho e freqlientemente priorizaremos o0
trabalho que melhore especificamente a posi¢do das mulheres; nossas proprias
praticas internas e maneiras de trabalhar refletirdo nosso compromisso com a
igualdade de género; estratégias para se alcancar aigualdade de género.

d) Um entendimento profundo das diferentes preocupagdes, experiéncias,
capacidades e necessidades das mulheres e homens influenciardo o modo como
analisamos, planejamos, implementamos e avaliamos nosso trabalho como um
todo.
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e) Nos abordamos as politicas, praticas, idéias e crencas que perpetuam a
desigualdade de género e impedem que mulheres e garotas (e as vezes homens e
garotos) usufruam meios de subsisténcia decente, participacdo na vida publica,
protecao e servigos basicos.

f) Participacdo integral e 0 empoderamento das mulheres emtodas as areas de nosso
trabalho e promogdo dos direitos das mulheres como direitos humanos,
particularmente nas areas de abuso e violéncia.

g) Trabalho com homens e mulheres, conjuntamente e separadamente, para termos
um impacto mais duradouro nas crencas e comportamento. Garantia de que
qualquer trabalho que realizamos com homens e grupos de homens apdie a
promocao da igualdade de género.

h) Parcerias e aliangas serdo avaliadas com base em seu compromisso com a
igualdade de género.

i) Nossas mensagens de campanha, advocacy e midia, e as imagens que usamos
para apoié-las, devem enfatizar aimportancia da igualdade de género no combate a
pobreza e sofrimento. Nossas comunicaces também devem destacar nosso
proprio  compromisso com a igualdade de género e o papel essencial
desempenhado pelas mulheres em todos os aspectos do trabalho de
desenvolvimento e humanitario.

J) Os gerentes devem incentivar grupos e foruns em toda a organizagdo a compartilhar
aprendizado e as melhores préticas sobre igualdade de género. O treinamento de
género também seré colocado a disposi¢éo de funcionarios e voluntarios.

k) Em todo o0 nosso trabalho devemos demonstrar o compromisso com a igualdade de
género através da defini¢do de equipes e objetivos individuais apropriados e através
da alocacéo de funcionarios e recursos adequados para que realizemos a politica de
igualdade de género.

) Gerentes de todas as divisdes devem apoiar e fazer relatorios sobre objetivos e
acBes mensurdveis relacionados a politica de igualdade de género; e, nossos
sistemas de gestao, financas e recursos humanos devem promover e contribuir com
0 nosso trabalho sobre género.

m) Aconscientizacao e 0 entendimento sobre género serdo utilizados como um critério
para o recrutamento e desenvolvimento de funcionarios e voluntarios.

n) Dentro da organiza¢do buscaremos praticas de trabalho compativeis com a vida
familiar que permitem que homens e mulheres participem integralmente do trabalho
e davida familiar.



A presente sistematizacdo das acbes e resultados do trabalho de uma das
assessorias contratadas e de alguns dos nossos parceiros do Programa Meios de
Vida Sustentaveis (PMVS), permite-nos contribuir para a reflexao, o intercambio de
informagBes e para a troca de experiéncias sobre a tematica de género na pratica dos
nossos projetos voltados para o desenvolvimento rural, com organizacdes parceiras
que atuam no Semi-Arido.

Omar Rocha
Coordenador do programa Meios de Vida Sustentaveis
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APRESENTACAO

Esta publicacéo, jA em sua segunda edigdo, tem o intuito de contribuir com a discusséo a
partir das experiéncias apresentadas, compreendendo a importancia das relacoes de
género como compromisso das instituicdes no sentido de que as a¢des desenvolvidas
contemplem a eqlidade de género nos processos de decisdo de suas organizacoes,
assim como de promoverem discussdes sobre género nas suas a¢des de capacitacao e
de desenvolvimento de praticas agricolas e de comercializacdo. Entendemos que
outrasiniciativas podem se agregar a esta e contribuir para ampliar o debate.

Durante a elaboragdo desta publicacdo vérias atividades de campo foram feitas,
visando estabelecer um dialogo com as familias, também foram feitas inimeras
reunibes com as organizacdes para contribuir com o levantamento de informagdes
necessarias que subsidiassem a elaborag&o do seu conteddo.

Apesar de a publicagdo trazer um vasto contelido, as experiéncias trabalhadas estéo
situadas em trés territdrios: Sertdo do Araripe e Sertdo do Pajell em Pernambuco e
Oeste do Rio Grande do Norte, experiéncias estas acompanhadas pelo Caatinga e
Diaconia, iniciativas que ao longo de anos foram assessoradas tendo como énfase 0s
aspectos das relagBes sociais de género nas dimensbes da producdo e de
comercializag&o. Esperamos contribuir para fortalecer outras iniciativas em curso e que
o contelido possa ser lido de forma critica no sentido de enriquecer o debate. Boa leitura.

Joseilton Evangelista de Sousa
Coordenador Geral do Programa de Apoio a Agricultura Familiar - Diaconia
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INTRODUCAO

O trabalho de assessoria de género iniciou em Janeiro de 2003, tendo por finalidade
discutir a operacionaliza¢do de género na prética das organizacdes do programa Meios
de Vida Sustentaveis (PMVS), da Oxfam Brasil.

Entende-se por “operacionalizacdo de género” a capacidade de traduzir as concepgoes,
as politicas e acbes na préatica das organizacfes. Ou seja, a realizacdo de planos e
propostas de inclusdo da perspectiva de género no trabalho cotidiano das organizaces.
Pressupde, ainda, a reflexdo e didlogo entre conceitos, teorias e a experiéncia no
meio real.

Convém esclarecer, antes de se tratar especificamente de género, que todas as
organizacbes apoiadas pelo programa acreditam que a melhoria dos meios de
comercializacdo, 0 acesso a renda e a melhoria qualitativa do consumo, dependem
principalmente do aprimoramento das condi¢ces de reproducéo da agricultura familiar e
da implantacdo de novos mecanismos que permitam o crescimento de oportunidades
favoraveis para a producdo, o beneficiamento e a comercializa¢éo a pre¢os justos, tanto
para 0 mercado interno quanto para o externo, promovendo o desenvolvimento
econdmico e humano dos agricultores e agricultoras.

Trabalham na perspectiva da agroecologia, que supde uma abordagem sistémica da
realidade e a utilizacdo de principios oriundos da ecologia como, por exemplo, a
diversificacdo da producdo e a interdependéncia dos fatores que interferem na
agricultura. A agroecologia é mais do que uma proposta técnica e/ou metodolégica,
sendo uma nova forma de pensar as relagGes sociais de producdo no campo e na
cidade, constituindo-se em alternativa para 0 modelo de desenvolvimento baseado na
utilizacdo de agrotdxicos e aditivos quimicos, na sobreposicdo dos interesses
comerciais a direitos humanos basicos como alimentacéo, saude, educagéo.

Dentro desse paradigma para a efetivacao de uma nova sociedade, ha uma discussao
sobre as relacdes tradicionais entre homens e mulheres, que coloca na pauta a questao
do poder. Em geral, as mulheres estdo em situacdo de maior vulnerabilidade, o que leva
essas organizages a concentrarem seus esforcos para o crescimento da igualdade e
equidade de género, com 0 empoderamento e aumento da participacao das mulheres.



Pedro Ivo e Ivoneide
Afogados/PE
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Género é compreendido por essas organizacdes como relacdes histérica e
culturalmente construidas entre homens e mulheres. Essas relagdes estdo
estreitamente vinculadas as questfes de poder em suas mais variadas formas
(submisséo/opressao, dependéncia econdmica, politica, psicologica, baixa auto-
estima). O desafio posto é a construcdo de relagdes entre homens e mulheres mais
igualitarias, equilibradas e justas.

Atransversalidade de género é compreendida como o esforco de trazer para o interior
da estrutura funcional das organizac@es e para todo o trabalho realizado junto ao seu
publico-alvo, as opinies, as necessidades, as experiéncias e capacidades de homens e
mulheres. Isto implica em uma tomada de consciéncia e de atitude para mudar normas,
poderes e preconceitos estabelecidos na historia e na cultura das comunidades e de
nossa sociedade.
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Entretanto, sdo inimeras as definicdes e utilizacbes do conceito de género, ficando
geralmente a discussao entre essas diversas concepcdes no plano do discurso e da
ideologia, uma vez que ha uma tendéncia a dissocia¢do da teoria e da pratica. Muitos
sdo os estudos e intervengdes baseados em crengas e posi¢des fechadas, deixando
comisso de perceber a diversidade de expressdes das relacdes de género na realidade
em que atuam. Isto leva, via de regra, a realizacao de exercicios formalistas que buscam
enquadrar a realidade aos modelos tedricos pré-concebidos. Avisdo da dialética, de que
ateoria orienta a pratica e a pratica aporta elementos para a elaboracéo de nova teoria,
possibilita uma dindmica mais rica e considera que ambos (teoria e pratica) sdo dois
termos de uma mesma relacdo. A leitura da realidade em que cada um atua,
independentemente do maior ou menor tempo de sua inser¢do, com certeza é
enriquecida se 0o método dialético consegue ser aplicado.

Porém, sair da armadilha da l6gica formal para a utilizagdo do método dialético néo é
algo simples, especialmente para aqueles e aquelas que freqiientaram a universidade,
em que o formalismo € base da formacdo de profissionais das diferentes areas de
conhecimento. E é este o desafio que se vem enfrentando no cotidiano do trabalho com
as organizacdes que trabalham no semi-arido brasileiro.

As atividades da assessoria iniciam-se com a realizacdo de um diagndstico nas dez
organizacoes do PMVS? tendo como objetivo conhecer a situacdo das relagdes de
género nointerior das organizag@es e no Programa como um todo.

Na primeira parte do diagndstico, era realizada a identificacéo institucional (teméticas
trabalhadas, quadro de pessoal, grau de formagdo das pessoas da organizacéo,
ocupacdo dos cargos de dire¢do). Na segunda, solicitavam-se informacdes sobre o
planejamento nas organizagdes (Se era feito qualquer tipo de planejamento, com
participacdo ou ndo, levantamento de mecanismos/a¢ies para a sistematizacéo e
afericdo de resultados). E, na terceira, perguntava-se sobre atividades especificas
desenvolvidas comintencdo de incluir género na a¢do da organizagéo.

Algumas observacbes relevantes desse primeiro diagnostico. O nlmero de
funcionarios/as permanentes nas organizacoes €, em média, 55% homens e 45%
mulheres, o que representa uma situacdo de género aparentemente favoravel. Mas,
quando se analisa a composicdo das coordenacdes, encontra-se que a média de
mulheres na coordenagao geral é de apenas 17% e em coordenagdes de projetos, 18%.

2. Duas dessas organizagdes eram nacionais, com sede em Brasilia (CONTAG, MST) e oito com inser¢do estadual e local. Essas oito
distribuidas da seguinte forma: cinco, em Pernambuco; uma no Ceard; uma em Sergipe; uma no Maranh&o.



Em termos de planejamento, todas as organizacbes afirmam ter realizado o
planejamento. Mas, 50% delas dizem que necessitam melhorar a forma de registrar e
analisar as informaces. As organizacbes apontam dificuldade em elaborar e aplicar
diagndsticos.

O levantamento mostra que as organizacfes, na época, ndo tinham em seus
planejamentos uma estratégia clara para incorporar género na instituicao e no trabalho
junto aos seus publicos. Em geral, quando existiam atividades especificas de género
acabavam sendo dirigidas apenas as mulheres, com metodologias que muitas vezes
acirravam os problemas entre homens e mulheres, sem conseguir que avancos efetivos
ocorressem nas relacdes de género, nas unidades de trabalho e familiar.

O resultado desta pesquisa foi apresentado - e discutido com as organiza¢des - na
primeira oficina de género, no I11° Encontro de Parceiros do PMVS da Oxfam, em abril de
2003. Nesta ocasido, foi apresentada, também, uma proposta de plano de trabalho para
a assessoria de género do PMVS. A idéia era de que as informagdes coletadas no
diagndstico - e na primeira oficina de género serviriam de referéncias para a construcéo
da estratégia de trabalho para a operacionalizacdo de género no cotidiano das
organizagdes e no conjunto do PMVS. Foram constatadas varias dificuldades (vide Box)
para a realizacéo da “transversalidade de género™, nessa primeira oficina. Dessas
inimeras preocupagdes, algumas estiveram presentes em muitas falas e merecem
comentarios.

O receio que o assunto abordado ficasse restrito ao plano da discussédo
ndo contribuindo paramudancas na pratica das organiza¢des e do programa.

Era perceptivel o desgaste e a desconfianga em relacdo a efetividade de métodos que
pudessem contribuir para a operacionaliza¢do de género.

Essas organizaces afirmaram que ja haviam passado por inimeras capacita¢des em
género sem, no entanto, terem aprofundado como realizar na pratica a teoria discutida.
Ao mesmo tempo, observou-se que esperavam conseguir superar as dificuldades para
aoperacionalizacdo de género no conjunto das a¢des.

3. Atransversalidade de género é entendida como a presenca da perspectiva de género em todas as agdes das organizacdes.
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Os preconceitos e posturas danosas para a implementacdo de um trabalho
em género.

Alguns participantes da oficina receavam que as questdes de género acabassem por se
fechar na eqlidade e empoderamento da mulher - que geralmente é a parte mais
vulneravel da relagdo - deixando de se considerar as questdes e dificuldades dos
homens.

Foi constatado que era fundamental discutir com homens e mulheres as questdes
relacionadas a género, principalmente no que se refere ao poder. De acordo com uma
das participantes da oficina, a mulher em determinadas comunidades quando esta em
grupos mistos ndo se pronuncia. Portanto, nesses grupos € importante, em um primeiro
momento, separar homens e mulheres, para dar condi¢des iguais de expressao. Outro
participante falou que, entretanto, é importante desenvolver a concep¢do de que a
mulher tem que ser integrada a estrutura de poder existente, em igualdade de condi¢&o
em relacdo aos homens. Alguns participantes homens destacaram, ainda, que era
necessario, ao tratar com publico misto, considerar homens e mulheres. Pois,
normalmente, o trabalho de género era voltado apenas para as mulheres.

O risco de se acabar ndo priorizando questbes sociais relevantes, ao se tratar
0s aspectos econdmicos como o foco daintervencao.

Este foi outro ponto, de &mbito mais global, evidenciado como preocupacdo dos
parceiros do programa. O receio era que ao evidenciar o econdmico, fossem esquecidas
adimens&o sistémica e as multiplas relacdes, principalmente as sociais, que perpassam
0S projetos e 0 programa.

O diagndstico, a participacdo no encontro de parceiros de Gravata, reforcadas pelas
visitas realizadas posteriormente aquele encontro mostraram que era necessaria a
definicdo de uma estratégia que considerasse a diversidade de situagdes e percepcdes
das organizacbes em relacdo a género, as prioridades para a intervencdo, a
combinagdo dos componentes de sistema a serem trabalhados.

Em sintese, o desafio central identificado era como combinar essas acdes e visdes
diferenciadas e particulares dentro de um (nico programa, sem perder a riqueza e a
diversidade existentes, criando um espaco de reflexdo e didlogo no interior das
organizacdes e nos momentos dos encontros de parceiros.
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1.

O CONCEITO DE
GENERO E SUA
CONSTRUCAO
HISTORICA

Dona Terezinha na Feira Agroecoldgica
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O conceito de género surge nas universidades no contexto dos estudos sobre mulheres,

em que as feministas sentiam a necessidade de formular categorias analiticas que

permitissem diferenciar o sexo - que era o que as mulheres tinham de natural, igual e

permanente em todas as épocas e culturas do que era socialmente construido e que
variava dependendo do periodo histérico e do meio em que a mulher estava inserida.

A natureza define dois sexos (masculino e feminino), com caracteristicas fisicas e
biologicas diferentes, cabendo a sociedade agregar aos mesmos significados e
atributos variaveis dependendo da educacdo, da cultura, das regras e costumes de uma
determinada sociedade. Ou seja, 0 sexo ndo muda, mas 0 que se espera como atitude
de homens e mulheres € historica e culturalmente determinado. A sociedade constréi e
orientaa socializa¢do de homens e mulheres.

A definicdo de género como relagdes histdrica e culturalmente definidas é bastante
difundida nas ONGs e movimentos sociais, pois facilita a compreensdo, permite uma
boa estratégia de denlncia e aponta para a necessidade de transformagdo social
(Simido, 2002)*.

4. SIMIAO, Daniel Schroeter “As Coisas Fora do Lugar: Género e o Potencial de Programas de Geracéo de emprego e Renda” in
Perspectivas de Género: Debates e Questdes para as ONGs, GT-Género Plataforma de Contrapartes Novib/ SOS CORPO Género e
Cidadania, 2002.
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Uma das criticas a essa concepgao € que a mesma € reducionista, pois embora existam
padres hegemonicos do que é “ser masculino” e “ser feminino”, as pessoas operam
esses modelos a partir de realidades especificas e adotando formas particulares de
classificacdo do outro. Assim, a mulher pode ser discriminada por ser pobre, negra,
jovem, idosa, india. Ou pode ser vista de acordo com diferentes perspectivas e olhares
individuais, por exemplo, uma mulher construindo uma cisterna pode ser considerada
“mulher-macho” ou “mulher trabalhadora”.

Arelagéo de um individuo do sexo masculino ou feminino, ou grupo de individuos, com
uma determinada realidade se da a partir da compreensao e visdo de mundo de cadaum
e do conjunto. Nessas relacfes pessoas, condutas e objetos sdo classificados de
acordo com o contexto e com as crengas de cada individuo e do conjunto da sociedade.

Particularmente, acredita-se que ndo necessariamente essa € uma concepgao
reducionista, mas com certeza pode ser utilizada considerando outros fatores
relacionais, exemplificando, raga e idade. Ou seja, entende-se que género é uma
construgdo social, ndo existindo modelos de feminino e masculino puros, mas sim
relacBes de género permeadas pelas contradi¢des presentes nas sociedades.

Nos anos 70 e 80 a cooperacdo internacional observando que as mulheres viviam uma
condicdo de acesso ao desenvolvimento muito diferente dos homens busca
ferramentas politicas paraainclusao das mulheres.

Primeiramente surgem as politicas denominadas MED (Mulheres no Desenvolvimento),
no inicio dos anos 70, que sdo bhaseadas no reconhecimento de que as mulheres
contribuem com o crescimento econdmico com suas atividades produtivas e
reprodutivas, devendo ser incorporadas ao processo de desenvolvimento através do
acesso ao emprego e ao mercado. Este termo, mulher e desenvolvimento, é chavéo do
enfoque de equidade, uma vez que neste enfoque as mulheres s&o vistas como
participantes ativas no processo de desenvolvimento. Convém ressaltar que o
entendimento de desenvolvimento por esse enfoque é meramente crescimento
econdmico com base na chamada modernizagéo.



Este enfoque, logo adotado pela Agéncia Internacional de Desenvolvimento dos
Estados Unidos (USAID), embora levantando a questdo da desigualdade entre homens
e mulheres, mostrou seus limites muito rapidamente enquanto contribuicdo as
mulheres, uma vez que suas politicas estavam apoiadas na crenca de que a solu¢éo
para superar as desigualdades existentes era integrar as mulheres em atividades de
desenvolvimento. Esta visdo, principalmente com o surgimento do conceito de género, é
percebida como muito economicista e focada em indicadores de acesso das mulheres a
fatores de desenvolvimento, ndo levando em conta que as relagdes entre homens e
mulheres sdo orientadas por um imaginario de género perpassado por desigualdades
que ndo se refletem apenas através de indicadores de acesso ao desenvolvimento. N&o
basta integrar as mulheres aos processos de desenvolvimento para que ocorram
mudancas e transformacdes no imaginario de género.

Outro enfoque, o de eficiéncia surgiu nos anos 80 e € utilizado muito freqiientemente no
presente. Considera que as mulheres (metade dos recursos humanos disponiveis)
estdo na condicdo de recursos subutilizados no processo de desenvolvimento. A
proposta é assegurar a eficiéncia e efetividade do desenvolvimento através da
contribui¢do econdmica das mulheres, acreditando que maior participacdo econbmica
das mulheres resulta automaticamente em maior equidade. A énfase deste enfoque é o
desenvolvimento e ndo as mulheres. Uma das principais criticas a este enfoque é de que
apesar do reconhecimento de que as mulheres sdo essenciais ao desenvolvimento
como um todo, isto ndo significa uma tomada de consciéncia de que o desenvolvimento
devesse melhorar as condicdes de vida das mulheres. Os programas baseados neste
enfoque sustentam-se no tempo de trabalho ndo pago das mulheres de baixa renda e s6
satisfaz as necessidades praticas de género as custas de mais horas de trabalho e da
elevacdo do trabalho ndo pago.

A partir de uma postura critica em relagao as politicas de MED surgem as politicas de
GED (género e desenvolvimento), defendendo uma visdo mais ampla de
desenvolvimento e expressando uma preocupagdo em aumentar o poder das mulheres.
Nesta concepcdo de empoderamento modificar as relagcdes de subordinagdo supde
mais do que alterar as relagdes desiguais objetivas de género, implicando também em
reconstruir as subjetividades masculina e feminina. A subordinacéo das mulheres é vista
nao apenas como um resultado das relagdes machistas dos homens, mas também
como um problema de opresséao colonial ou neocolonial.
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No enfoque de GED ou do empoderamento a discussdo sobre poder supera a
discusséo dos outros enfoques. Defende que a mulher incremente o seu poder, porém
ndo identifica isto em termos de dominacéo das mulheres sobre 0s homens, mas sim
emtermos de determinar as op¢des de vida das mulheres, influindo nas mudancas e no
desenvolvimento da capacidade das mulheres em ter controle sobre 0s recursos
materiais e ndo materiais.

Diferentemente da academia em que género surgiu como forma de desmanchar
categorias e redefinir um novo conceito que permitisse a leitura da realidade, no campo
da acdo politica o0 conceito de género é usado na busca de instrumentos para a
transformacéo social. Assim surgem outros conceitos refletindo as preocupages com
questdes proprias da intervencdo em diferentes realidades (democratizacdo das
relagBes de género, perspectiva de género, igualdade de género e outras).

Apesar dos recursos e esforcos despendidos para a execucao de politicas, programas e
projetos nas perspectivas MED e GED, ha problemas para a definico de um marco de
planejamento que considere género de modo a integrar esta concepgao as agbes de
desenvolvimento. Isto se deve a diversos fatores: 1) a maioria das autoridades responsaveis
pelo planejamento para o desenvolvimento ndo entende e reconhece género como tema
importante para o planejamento; Il) apesar da criacdo de ministérios e secretarias de
mulheres, as decisdes continuam sendo tomadas predominantemente por homens e cegas
em termos de género; Ill) a maior parte dos formuladores (as) de politica e de executores
que trabalham com politicas MED/GED néo tém capacidade técnica de discutir as questdes
de planejamento (Caroline Moser, 1995)°.

Caroline Moser ressalta, ainda, que o planejamento de género € um enfoque mais
ameacador que o planejamento para a mulher, devido ter perspectiva de emancipagéo e
estar baseado na premissa que as questdes de fundo s@o a subordinacdo e a
desigualdade; e, que é através do empoderamento que as mulheres alcancardo a
igualdade e a equiidade diante dos homens na sociedade.

5. MOSER, Caroline. Planificacién de Genero y Desarrollo: Teoria, Préctica & CapacitacionRed entre Mujeres/ Flora Tristan Ediciones,
Lima, Peru, 1995.



Uma outra dificuldade na operacionalizaco de género € a incapacidade dos académicos e
dos pesquisadores em geral, em traduzir os resultados de sua investigacdo a pratica. Ha
freqlientemente uma dissociagdo da pesquisa e da pratica, da teoria e da praxis. Além disso,
faltam ferramentas metodoldgicas simplificadas e adequadas que permitam introduzir as
complexidades particulares de contextos especificos ao processo de planejamento.

A maioria das organiza¢des do Programa Meios de Vida Sustentaveis (PMVS) esta situada
na Regido Semi-Arida do Nordeste Brasileiro e atuando no meio rural.

As mudangas na atual conjuntura econdmica brasileira propiciam a criacdo de condicBes
objetivas que favorecem a autonomia e independéncia das mulheres.

Anecessidade de sobreviver e de garantir uma vida melhor para a familia exige que a mulher
trabalhe e busque alternativas para geracdo de renda, pois 0s homens sozinhos j& néo
conseguem assegurar necessidades basicas da familia. A perda de identidade do homem
como provedor e o crescimento da consciéncia e da mudanca de atitudes, particularmente
das mulheres, desestruturam as relagdes de género tradicionalmente existentes. Nos anos
90, ha um avanco significativo do movimento das mulheres em todo o Brasil.

Essas mudangas mais globais se expressam em varios niveis e dimensdes. Em nivel
nacional, houve avancos significativos do ponto de vista politico e da legislacéo
brasileira na promogéo de igualdade entre homens e mulheres e na garantia de direitos
especificos das mulheres (por exemplo, a criagdo de linhas de crédito especificas para
as mulheres).

As mudancas nas rela¢des de género tém que ser promovidas em diversos niveis
(individual/psicoldgico, familiar, comunitério, nas politicas publicas e na legislacao). Os
aspectos mais complicados e que oferecem maior resisténcia as mudangas dizem
respeito aos padrbes e comportamentos mais basicos, que estdo arraigados nos
individuos e na familia.

No Semi-Arido, as relacdes de género vém gradativamente se modificando. Essas
mudancas de comportamento de mulheres e homens tém se dado de modo mais lento
nas areas rurais e nas cidades do interior, do que nas capitais da regido Nordeste. Isto se
deve principalmente a forca das relacdes patriarcais e de dependéncia existentes no
sertdo nordestino.
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As mulheres sertanejas tém conseguido mudancas de atitudes em ritmo mais acelerado
que os homens do sertdo, que se vém ameagados pelo crescimento da consciéncia e da
acdo dessas mulheres para garantir sua autonomia e exercicio da cidadania,
respondendo a um movimento nacional e a varias iniciativas das organizacdes da
sociedade civil e, mais recentemente, dos 0Orgdos pulblicos, para garantir seu
empoderamento.

Evidentemente, essas mudancas de atitudes de mulheres e, em menor frequéncia, de
homens, ndo sdo ainda generalizadas, em uma sociedade marcada por valores de
dominagdo masculina, em que os papéis masculinos e femininos sdo implicita ou
explicitamente cobrados.

Os homens sdo percebidos socialmente como o0s provedores e responsaveis pela
familia, cabendo as mulheres os afazeres domésticos, criar e educar os filhos e cuidar
da saude da familia. As mudancas de mentalidade e de atitude requerem uma
reprogramagdo de valores, dos codigos culturais e comportamentos arraigados
profundamente na mente e nas relacdes entre homens e mulheres.

Muitos homens quando percebem que ndo sdo capazes de cumprir seu papel de
provedor, preferem abandonar a familia a vivenciar cotidianamente o que acreditam ser
seu fracasso. Ou, quando as mulheres desenvolvem atividades que permitem gerar
salario ou renda e seu crescimento pessoal, contribuindo decisivamente para a
sustentacdo da familia, os maridos entram em crise de inseguranca e de perda de
identidade. Buscam, freqientemente, sua afirmacdo na bebida alcodlica, que
simbolicamente representa o universo masculino e na agressao fisica ou psicoldgica
sobre sua mulher, filhas e filhos como uma forma de garantir 0 seu poder e dominio
daquela unidade familiar. Em sintese, os homens estéo perdendo suas referéncias e
tendo que redefinir seus padrdes de comportamento e praticas opressoras.



2.
A SITUACAO
INICIAL DAS
ORGANIZACOES
DO PMVS

Maria Luiza Gomes de Medeiros
e seu irmdo na Feira

Uma série de problemas foi apontada no diagnostico e nas conversas realizadas ao
inicio das atividades com agricultores, agricultoras e técnicos de campo de ambos 0s
sexos, destacando-se:

m As liderancas e técnicos do sexo masculino afirmam acreditar que deve haver
maior igualdade entre homens e mulheres e estéo cientes de que o trabalho e a
contribui¢do delas na agricultura ndo sao reconhecidos.

= Ha, porém, enorme dificuldade em transformar a consciéncia de género
(mentalidade de género) em atitude de género, principalmente porque esta ltima
exige mudancas profundas na maneira de ver o mundo.

B Existe um receio em homens e mulheres rurais de que trabalhar o
empoderamento das mulheres signifique a separacéo de casais e aampliagdo da
dificuldade de didlogo entre liderangas femininas e masculinas para o
desenvolvimento e fortalecimento da comunidade como um todo®.

6. Depoimentos de agricultores e agricultoras afirmaram que no passado haviam passado por experiéncias traumaticas com algumas
linhas de trabalho feministas, que realizaram capacitacdes e acées para as mulheres utilizando metodologias que contribuiram para a
criacéo de rivalidade e diviséo entre homens e mulheres. Algumas mulheres se separaram e muitas deixaram o movimento sindical
ou a associacdo, criando dificuldades para as organizages e suas lutas.
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®m Os homens, em sua maioria, aumentam a resisténcia as mudangas ao se
sentirem ameacados no seu papel social e patriarcal e trabalham para inviabilizar
e/ou neutralizar o poder das mulheres.

m As formas comumente utilizadas de isolamento das mulheres do poder sdo a
criacao de espacos institucionais ficticios para as mulheres (grupo ou secretaria
de mulheres), sem orcamento e sem influéncia sobre as questdes centrais; e, 0
esvaziamento de cargos e fungbes conseguidos por mulheres dentro das
organizacdes sociais.

m Faltam ferramentas metodoldgicas que facilitem o trabalho na perspectiva de
género nas comunidades.

Acredita-se que para superar as dificuldades e contribuir para a ocorréncia de
transformag@es profundas nas relagdes entre homens e mulheres, é fundamental a
superacao de preconceitos e mudangas de atitudes e de posturas perante a vida. Por
isso, defende-se a importancia de que sejam identificados e considerados o0s
preconceitos, as representacdes e simbologias masculinas e femininas presentes nos
locais de intervencdo e como estdo se expressando no interior das proprias
organizacdes. A partir dessa consciéncia e compreensdo, utilizar metodologias,
estratégias e instrumentos pedagdgicos que contribuam para o processo de
transformacdo, que € realizado através de aproximagdes sucessivas a realidade e
reconstrucdo de mentalidades, de atitudes e de mudancas nas regras e padrdes sociais.

Entretanto, mudancas demandam tempo e investimento de esforgos para que ocorram
no cotidiano, pois a mudanca de mentalidade’ ndo se traduz em imediata mudanca de
atitude®. Quando se consegue transformar a forma de pensar em acdo, concretiza-se
efetivamente o processo de mudanga que se inicia no pensamento, na forma de
perceber arealidade.

7. Depoimentos de agricultores e agricultoras afirmaram que no passado haviam passado por experiéncias traumaticas com algumas
linhas de trabalho feministas, que realizaram capacitacdes e acées para as mulheres utilizando metodologias que contribuiram para a
criacéo de rivalidade e diviséo entre homens e mulheres. Algumas mulheres se separaram e muitas deixaram o movimento sindical
ou a associacdo, criando dificuldades para as organizages e suas lutas.

8. Amudanca de atitude é quando a consciéncia de género se traduz em mudanga de comportamento de fato e a incorporagéo da visao de
género acontece emtodos 0s momentos e niveis da vida da cidada/cidadao.



As organizagbes parceiras da Oxfam/PMVS demonstraram inicialmente uma
dificuldade generalizada em traduzir suas crencas € iniciativas nos textos, relatérios e
projetos apresentados a Oxfam; havia também problemas na operacionalizacéo da
questdo de género nos programas e acOes definidos no planejamento e no
desenvolvimento das atividades planejadas. Género era visto como uma questdo das
mulheres e ndo de ambos os sexos. As mulheres conquistavam espacos, que
acabavam sendoisolados e esvaziados de poder.

Em relacdo ao PMVS como um todo, género também estava colocado, ao inicio deste
trabalho, como algo que caminhava, na prética, ao lado do Programa. Por exemplo, no
Encontro de Parceiros, em Gravata, houve um momento especifico para a discusséo de
género, mas no momento de definicdo dos objetivos e a¢des do programa as questdes
de género ndo foram integradas e vinculadas aos mesmos pelos proprios parceiros. No
discurso dos membros das organizaces ndo apareciam claramente visdes ou
concepcdes de género integradas ao trabalho que realizavam.

Em discussdes realizadas com as organiza¢des foi observado que um dos problemas
mais recorrentes para a implantacdo de a¢des de género tem sido a sua percepcao
como assunto exclusivamente das mulheres. Isto ocorre, em geral devido a adocdo de
estratégias que dao énfase a mulher, sem trabalhar a relacdo dela com os homens e
vice-versa.

Essas abordagens tém provocado resisténcia no processo da relagao entre homens e
mulheres nas organiza¢des de publico misto e junto as comunidades. Género acaba
sendo nessas situagdes, tratado como "coisa de mulher" e ndo "da comunidade” e/ou
"das organizacfes”. Em muitos casos, género € inserido atraves de projetos/programas
de mulheres, tornando-se um tema isolado e sem poder tanto em ONGs como
principalmente, em organizagdes sindicais e/ou populares. Isto, na maioria das vezes,
tem causado competi¢&o entre homens e mulheres, em vez de estimular a cooperagéo e
o respeito pelas diferencas. Assim, ficou registrada a preocupacéo de sensibilizar e
envolver os homens com a discussdo sobre a necessidade e as vantagens do
compartilhamento de poder e responsabilidade entre ambos 0s sexos.

Foi observado, também, que ainda existe um baixo nivel de conhecimento dos
instrumentos metodoldgicos para a realizagéo de um trabalho na perspectiva de género,
bem como conhecimento sobre como aplicar esses instrumentos metodoldgicos e
didatico-pedagdgicos.
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3.
AMETODOLOGIA
UTILIZADA

Dona Terezinha Sabino e filhas.

A metodologia adotada pela OCA, na assessoria de género ao PMVS, parte da premissa
(ue para operacionalizar género em um programa, projeto ou mesmo no interior de uma
organizacdo, é preciso trabalhar este aspecto no planejamento, no desenvolvimento das
acBes, no monitoramento e na avaliagdo do conjunto de atividades da organizag&o.
Acredita, ainda, que no meio rural, essas relagdes de género apresentam especificidades
que tém quer ser consideradas na proposta metodoldgica:

®  Ainexisténcia, ou pouca evidéncia, de metodologias que tratam as relagdes
de género em agBes com publico misto.

B Qs conceitos comumente utilizados em analises de género ndo sdo suficientes
para analisar a realidade rural.

B Aunidade de produc&o € o negdcio e, a0 mesmo tempo, o local de moradia
da familia.

B Acultura e a tradigdo perpassam as relagdes econdmicas, sociais, familiares
e individuais.

B As mudancas que se processam na sociedade em geral (no mundo, no pais)
refletem-se nos niveis locais em ritmos e formas diferenciadas.



Estes conceitos construidos pela assessoria, a partir de adaptacdo de conceitos ja
usados em outras areas de conhecimento, sdo “compartilhamento de poder por
homens e mulheres”, “construcdo de parcerias de género”, “associagdo de
conhecimentos e informagfes” e “negociagdo de interesses e necessidades de
homens e mulheres”. O objetivo, do uso desse leque conceitual, € 0 empoderamento
damulher emtodas as dimensdes da unidade familiar.

Por “compartilhamento de poder”, entende-se a necessidade de homens e mulheres
repartirem os prazeres e responsabilidades do trabalho e da vida familiar. O poder
compartilhado ocorre com a “construgdo de parcerias de género”, que € o
estabelecimento de aliangas e acordos entre homens e mulheres, em torno de objetivos
comuns perseguidos.

Por sua vez, a construcdo dessas parcerias pressupde a constatacdo de que a
“associacdo de conhecimentos e informag@es” potencializa a agdo do empreendimento
familiar, melhora as condi¢des de vida e aporta prazer e harmonia para as relacdes
entre géneros.

Essas relacfes ndo sdo construidas sem conflitos e dificuldades, mas discutir
diferencas ndo significa, necessariamente, construir barreiras e tensdes, que
ocasionem rupturas e resisténcias para aidentificacéo dos objetivos comuns. Por isso, &
necessario trabalhar o conceito de “negociacdo de interesses e necessidades de
homens e mulheres”, em que se trabalham as condicdes para que as mulheres tenham
V0z para negociar seus interesses e necessidades nas propostas coletivas.

Parte-se do principio de que € preciso realizar a conscientiza¢do de homens e mulheres,
reconhecendo que elas, geralmente, estdo em posicdes mais desfavoraveis,
necessitando ser “empoderadas”. Isto significa discutir as relagcdes entre homens e
mulheres, visando o respeito, a valorizacdo e o reconhecimento da mulher como
pessoa, na familia, no trabalho, na comunidade e nas relacBes para além da
comunidade (por exemplo, em conselhos municipais).

Considera-se igualmente importante na metodologia, que se trabalhe o
“convencimento” de homens e mulheres principalmente dos homens - para a
necessidade de dialogo, respeito e reconhecimento de que tém especificidades e
necessidades diferenciadas.
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A proposta é trabalhar género como um processo circular, preferencialmente dentro do
préprio planejamento da acdo institucional, iniciando-se com um diagnéstico da
situacdo de género; elaborando-se e desenvolvendo-se, a partir do diagnéstico, um
plano de acdo; procedendo-se, posteriormente, um monitoramento periddico das
atividades planejadas e realizadas; retornando-se, apés um periodo, a um novo
diagnostico, mostrando os avancos, problemas e realimentando a continuidade da
acdo, como se pode visualizar na figura mostrada em seguida.

Ciclo de um Projeto com Inclusédo de Género

Diagndstico < mmm Definigéo das
Questdes a Trabalhar

L

Avaliacdo Plano de Acéo
ﬁ Acdo implementada “

Monitoramentos e AvaliagGes Periddicas

Resumindo, para que as rela¢des de género se estabelecam de forma positiva é preciso
identificar preconceitos, necessidades e visGes de mundo apresentadas por homens e
mulheres, em cada area de intervencao. E preciso, ainda, identificar a estrutura de poder
existente, considerando, inclusive, 0s micro-poderes estabelecidos e 0s mecanismos
de opressdo. Considerando-se, ainda, que o poder tem varias dimensdes e ndo é
apenas fonte de prazer, mas também de peso e responsabilidade.



4,
AS ACOES
DESENVOLVIDAS
PELA ASSESSORIA

Maria Luiza

A partir da solicitacdo da coordenacgdo do PMVS, foi elaborada uma proposta para a
realizacdo do trabalho de incluséo de género, apresentada no Encontro de Parceiros, de
abril de 2003. A proposta previa para o primeiro semestre daquele ano, a realizagao de
visitas as dez organizacfes para levantar informacfes para a realizacdo de um
diagndstico. E, no segundo semestre, a elaborag&o do relatorio da pesquisa efetuada
(diagndstico) e o inicio das visitas para trabalhar os problemas identificados. O objetivo
desta fase inicial era identificar os problemas, potencialidades e desafios para a
operacionalizagéo de género.

Foram realizadas as visitas iniciais e elaborado o relatdrio do diagnéstico da situacéo de
género nas organizagbes do PMVS, sendo 0 mesmo apresentado e discutido no IV
Encontro de Parceiros, em maio de 2004. Foi, também, apresentada e discutida no
mesmo evento, a proposta de estratégia para a implementagdo das acdes de género.
Esta proposta considerava dois niveis e estratégias de acao: a) duas visitas ao ano as
organizacdes, com a presen¢a da assessoria, combinadas com oficinas locais de
formagdo das equipes técnicas e de agentes sociais; b) oficinas de formacéo temética e
encontros de parceiros, envolvendo todas as organizag@es que fazem parte do PMVS.
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As oficinas locais tinham como finalidade contribuir para a reflex&o e desenvolvimento
das acBes de género e PMA em cada organizacdo. E as oficinas coletivas, em que
participava 0 conjunto das organizagGes, tinham como objetivo a realizacdo de
intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e informacdes entre os diversos parceiros,
de modo a estabelecer pontos e interesses comuns que os articulassem no PMVS.

Aprimeirarodada de visitas com mini-oficinas locais®, desta fase, foi iniciada no segundo
semestre de 2004, com dois dias e meio de duracéo para cada oficina. Estas oficinas
tratavam do conceito e do levantamento das dificuldades enfrentadas para a
operacionalizacdo de género em cada organizacao. ldentificava-se, nessas ocasides, 0
entendimento das organizagdes sobre como efetivar um trabalho na perspectiva de
género; era, ainda, realizada uma exposicdo da assessoria apresentando 0s quatro
principais enfoques de género, enfatizando a necessidade do empoderamento das
mulheres e de tratar género considerando mulheres e homens. Apés esta apresentacdo
da assessoria, retornava-se a construcdo do conceito de género a partir do nivel de
compreensao e do enfoque traduzido pelos participantes.

Posteriormente, no mesmo evento, trabalhava-se com os elementos da prética dentro
dainstituicdo e junto ao publico, observando as dificuldades e problemas trazidos pelos
participantes, apresentando-se elementos e trabalhando-se de forma participativa as
diretrizes para a elaboracéo de um plano de acdo de género. Depois, 0s elementos e
diretrizes para a elaboragéo de um plano de género eram discutidos. Apos o evento, as
organizaces tinham como tarefa escrever suas estratégias e planejamento para inserir
género no seu cotidiano. Este material era enviado a assessoria para comentarios e
observagdes.

Desde o inicio do trabalho foram desenvolvidos instrumentos didatico-pedagdgicos
para ajudar na discussdo com os técnicos e agentes de campo, facilitando a sua
compreensdo e a preparacdo das atividades realizadas junto as comunidades. As
oficinas eram planejadas estimulando a criatividade e reflexdo dos participantes, com o
uso de dinamicas e jogos.

9. Foram realizadas as duas visitas previstas no planejamento aos seguintes parceiros: CDJBC (Sergipe), Esplar (Ceara), CAATINGA
(Pernambuco), Diaconia (Pernambuco) e Fetape (Pernambuco).



Asegundarodada de visitas, combinada com oficinas locais, realizou-se apds quase um
ano da primeira, antes da realizagdo do V Encontro de Parceiros do PMVS, com os
mesmos parceiros da primeira fase, discutindo o trabalho da organizacéo a partir do que
havia sido definido na primeira oficina. Foram realizadas, também, visitas as
experiéncias desenvolvidas pelas organizages parceiras com as comunidades, no
periodo de realizacdo dessas segundas oficinas. Estimulava-se a reflexdo das
organizacdes sobre as questdes trazidas da pratica, apoiando-os na revisdo do Plano
de Acdo. Os avancos e dificuldades de implementacdo da metodologia para a
operacionalizacéo de género eram constatados e discutidos.

No encontro de parceiros, em maio de 2005, foi discutida a proposta de trabalho para o
periodo de 2005-2006, sendo definida a continuidade das a¢des de aprofundamento
das discussdes sobre a incluséo de género no cotidiano das organizacdes, através das
oficinas locais, apenas com aquelas entidades que requisitassem a continuidade da
assessoria. O trabalho ficou mais concentrado em Pernambuco, principalmente com a
Diaconia e o Caatinga. Trabalhou-se com estas duas entidades, além do
aprofundamento do trabalho de género, a sistematizacdo dos avangos obtidos com as
acOesimplementadas.

Além dessas acdes, foram realizadas a partir da demanda das organizages - em 2004,
2005 e 2006 - trés oficinas sobre PMA (Planejamento, Monitoramento e Avaliacao), duas
em Recife e uma no Ceard, com o propdsito de discutir 0s processos de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo das organizacdes, inserindo a concepcao de género.

Em 2007, foi realizada a avaliacdo das acdes do Programa Meios de Vida sustentaveis
(PMVS), discutindo as estratégias de saida e o encerramento do programa.
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5.
ENCONTRO DE
PARCEIROS:

A EVOLUCAO
DA DISCUSSAO
DE GENERO

Mulheres de Lucrécia - Afogados/PE

E importante perceber a evolugdo de género no PMVS a partir dos encontros de
parceiros (2003, 2004, 2005 e 2007), das mudancas efetuadas no interior das
organizacoes e nas agdes/mudancgas nas comunidades.

No primeiro ano da assessoria foi realizada uma oficina de género, no interior do
encontro de parceiros de abril de 2003. A primeira oficina constituiu-se em momento
para apresentar as propostas para o desenvolvimento da assessoria. A oficina
aconteceu como um apéndice da discusséo do programa. Entretanto, foi importante
para entender como as organizag@es percebiam as questdes de género e as diferencas
de percepcdo de género no Programa. Ficou evidente, ainda, que a unidade da
diversidade de projetos do PMVS ainda estava em construcao.

No encontro de parceiros, realizado em maio de 2004, as preocupacdes e problemas de
género passam a se explicitar melhor nas falas e, principalmente, na definicdo dos
objetivos do PMVS. No decorrer do encontro, foi realizada uma oficina especifica sobre
género, na qual se discutiu a transversalidade na pratica dos parceiros; e, se reforgou a
concepcdo de que a transversalidade de género necessariamente passava pela
discussao nos momentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo da organizagao.



Nesse encontro, em 2004, foi verificada a necessidade de realizar uma oficina sobre
metodologias e instrumentos para 0 monitoramento de projetos®. O intercAmbio de
experiéncias e informacdes foi também analisado e destacado como um item que as
organizacdes necessitavam dar maior atengéo.

No encontro de parceiros, em maio de 2005, a temética de género foi considerada no
decorrer de todo 0 evento, deixando de ser abordada apenas em uma oficina especifica
sobre atematica, estando presente nas falas e nas apresentacdes das acdes realizadas
pelas organizacdes parceiras da Oxfam.

O encontro de parceiros de junho de 2007 manteve o ritmo de crescimento e maturidade
das organizacdes e do programa. Género esteve presente do inicio ao final do encontro,
ao serem discutidas as acdes das organizac@es e o desenvolvimento do PMVS. Os
debates se deram em um clima de harmonia, houve abertura para discutir as diferencas
e foiressaltado o crescimento da perspectiva de género.

Adificuldade das organizacfes em registrar as informag@es, no come¢o da parceria com
a Oxfam, ficou evidente na oficina de avaliacdo e encerramento do programa, em 2007.
As organizag0es nao conseguiram comparar os resultados atuais com a situagao inicial,
por falta de dados mais concretos sobre os primérdios dos projetos. Por outro lado, 0s
numeros apresentados - referentes ao presente - demonstram que agora efetuam
anotac0es, que permitirdo analises quantitativas e qualitativas mais apuradas no futuro.

Porém, mesmo nos dados recentemente coletados, permanecem algumas lacunas
como nimeros que permitam analisar o equilibrio da participacdo de mulheres e homens
em projetos mistos. Ou, ainda, a comparacao do nimero de propostas especificas de
mulheres com o ndmero de propostas a partir das necessidades dos homens. A
comparagcdo dos projetos coordenados por mulheres, em relacdo aqueles coordenados
por homens; e, as acdes em que homens e mulheres compartilham a coordenagéo de
modo equilibrado. Foram ressaltadas algumas mudangas na composi¢ao da equipe,
equilibrando a participacado de género através da contratacdo de mulheres para a equipe
técnica de algumas das organizagdes.

10. Esta oficina foi realizada em outubro de 2004, com a presenca da maioria dos parceiros do PMVS.
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Joel na Feira de Ouricuri/PE

O encontro de parceiros de 2007 evidenciou, também, as crescentes dificuldades paraa
captacdo de recursos, com a saida de organizagdes da cooperagdo internacional do
Brasil e com a mudanca de foco daquelas que permanecem no pais. Foi enfatizado,
ainda, que os projetos com recursos governamentais demoram a ser disponibilizados e,
geralmente, ndo apdiam o pagamento de salarios permanentes, trazendo problemas
paraaexecucao das propostas.

A consciéncia sobre as dificuldades que ainda persistem e a clareza sobre o que
necessitam fazer para amenizar tais dificuldades €, sem qualquer ddvida, igualmente um
avanco e demonstracao de maturidade das organizag@es.

Evidentemente, que todos esses avangos e consciéncia dos problemas na inclusao de
género e PMA obtidos pelo PMVS néo se deram por acaso. Foi um processo cumulativo
de reflexdo e de interiorizagdo de conceitos, mesmo que nem sempre a percepgao
dessas tematicas ocorresse de formaigual para todas as pessoas das organizacoes.



SEGUNDA
PARTE

ALGUMAS
EXPERIENCIAS

DE ORGANIZAC}OES PARCEIRAS
DO PROGRAMA MEIOS DE VIDA SUSTENTAVEIS (PMVS)




1.

A EXPERIENCIA
DA ONG DIACONIA:
O PROGRAMA

DE APOIO

A AGRICULTURA
FAMILIAR
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A organizagdo ndo governamental Diaconia foi criada em 1967, por igrejas evangélicas
brasileiras, com a miss&o de “servir aos excluidos da sociedade”. Desde 1984, direcionou
suas acBes para o Nordeste do Brasil por esta regido concentrar parcela significativa da
populagéo excluida do Brasil. Em 1997, foram criados os trés programas que configuram o
quadro atual da agdo da organizacdo: o Programa de Promocdo da Crianca e do
Adolescente (PPCA); o Programa de Apoio a A¢do Diaconal das Igrejas (PAADI); e, o
Programa de Apoio a Agricultura Familiar (PAAF).

A Oxfam, desde inicio de 2002, tem apoiado as a¢Bes do PAAF, que tem como eixo
orientador a agroecologia, defendendo uma visdo sistémica da realidade, integrando a
agricultura com aspectos ecoldgicos, sociais, politicos e econdmicos, funcionando como
agente educativo e motivador de transformaces das bases sociais e produtivas do meio
rural no semi-arido brasileiro. Além disso, tem buscado incorporar a perspectiva de género
e de seguranca alimentar em suas a¢0es voltadas para os desenvolvimentos regional,
comunitario e familiar, mostrando para as familias a importancia da diversidade da
producdo e a utilizacdo dos produtos sem agrotdxico ndo somente para a venda, mas
também para a alimentacao.

Esta visdo sistémica habilita 0 programa a contribuir para o desenvolvimento humano e
sustentavel de familias agricultoras discutindo a participacao, o equilibrio das relagdes de
poder e de igualdade de oportunidades para homens e mulheres - de diferentes geracdes
e ragas/etnias - contribuindo para o fortalecimento da agricultura familiar no semi-arido
brasileiro, tendo como um de seus elementos fundamentais a atuacdo em redes e
parcerias. Neste ambito, participa de varias redes e articulagBes (ASA Brasil, ASA-PE,
ASA-RN, ANA-NE, entre outras) e de Conselhos (CONSEA-PE, Conselho de
Desenvolvimento SustentavelPE) e féruns municipais de desenvolvimento sustentaveis.

Além da parceria com a Oxfam, o programa também tem sido apoiado pela Fundacéo
Luterana Mundial e outras organizacOes internacionais. O programa tem estabelecido,
ainda, relacdes com projetos e programas governamentais (Projeto RENASCER PE,
Programa de Desenvolvimento Solidario - RN, Projeto Dom Helder Camara, dentre
outros).

Essas parcerias tém permitido ao programa viabilizar sua agao local articulando atividades
produtivas e de acesso a mercado com agdes de mobilizagéo social para a implementagéo
de politicas publicas para a agricultura familiar e a promocdo de género e seguranga
alimentar, no semi-arido nordestino brasileiro.



1.1. O PAAF atua em 13 municipios do Alto Paje(, no Estado de Pernambuco (PE); e, em 7
CONTEXTUAUZAQAO municipios do Rio Grande do Norte (RN).

DA AREA

DE ACAO

DA DIACONIA

Criancas de Tapuretama/PE

O ALTO PA JEU O territério abrange os municipios de Afogados da Ingazeira, Carnaiba, Quixaba,
Brejinho, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Santa Terezinha, Sao José do Egito, Sertania
(Moxotd), Solidao, Tabira e Tuparetama, no Semi-Arido Pernambucano.

A microrregido tem uma populagéo total de 204.393 residentes permanentes, estando
45% na area urbana e 55% na rural. A populagdo feminina € maior do que a masculina,
representando respectivamente 41% e 39% do total da populacdo de 10 anos a mais. As
criancas de 0-9 anos significam menos de 20% da populacéo total.
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Composicéo da Populacéo no Alto Paje

POPULACAO
Homem | Mulher 0-9 anos
Municipio (10 anos | (10 anos info(rsrgggao Rural | Urbano | Total

a mais) | a mais) |sgpre sexo)
1. Afogados da Ingazeira| 12.474 13.734 6.714 9.773 23.149 32.922
2. Sao José do Egito 11.518 12.282 5.668 11.773 17.695 29.468
3. Carnaiba 6.836 7.041 3.819 11.136 6.56 17.696
4. Quixaba 2.632 2.614 1.609 4.547 2.308 6.855
5. Brejinho 2.937 2.836 1.506 4.889 2.389 7.278
6. Iguaraci 4.601 4.748 2.221 6.262 5.308 11.57
7. Ingazeira 1.8 1.789 978 2.439 2.128 4.567
8. Itapetim 6.03 6.189 2.547 7.175 7.591 14.766
9. Santa Terezinha 3.927 4.179 2.145 4.383 5.868 10.251
10. Sertania 12.235 13.208 6.214 14.61 17.047 31.657
11. Solidéao 2.112 2.108 1.312 4.229 1.303 5.532
12. Tabira 9.348 9.796 4.921 8.121 15.944 24.065
13. Tuparetama 3.079 3.279 1.408 1.96 5.806 7.766
Total 79.529 83.803 41.062 91.297 113.096 204.393

Fonte: IBGE Cerfso 2000 e Amostra Populacional 2001.

As acdes da Diaconia estdo concentradas nos municipios de Afogados da Ingazeira,
Sdo José do Egito e em parte de Tuparetama. Os dois primeiros municipios séo os mais
populosos, constituindo respectivamente 16% e 12% da populagéo total da microrregido
e, conjuntamente 28% do total de residentes permanentes.




ASAUDE E A situacdo de atendimento de saude na microrregido do Pajeu é
O SANEAMENTO precaria, existindo apenas 113 estabelecimentos médicos, sendo que
desses apenas 91 estéo conveniados com o Sistema Unico de Satde
(SUS). Considerando-se o numero total da populacdo em relacédo ao
namero total de estabelecimentos, encontra-se 1.809 pessoas para
cada um desses estabelecimentos, com apenas 720 leitos hospitalares
disponiveis (284 pessoas por leito). E quando se considera somente o
nimero de estabelecimentos conveniados ao SUS, a média aumenta
para 2.246 habitantes por estabelecimento (311 por leito).
O servico publico que atende o maior numero de domicilios na
microrregido é o de agua encanada (29.017), em seguida a coleta de lixo
(26.485) e por ultimo, residéncia com esgoto de banheiro ligado & Rede
Geral (19.895), conforme pode ser observado no quadro seguinte.
Situacao de Saneamento e do Acesso
a Equipamentos de Saude no Pajeu
POPULACAO
Residéncia Residéncia
com esgoto | com agua Residéncia | Leito N. de .
., . de banheiro |encanada com estabelecimentd s, o
Municipio ligado a rede |ligada & Rede| lixo coletado de saude
Geral. Geral. Hospital Hospital
(No) (No). (o) Total suUs H M
1. Afogados da Ingazeira| 5.304 6.296 5.837 181 | 161 |23(16 c/SUS) 38 | 47
2. S&o José do Egito 3.569 5.033 4.412 | 213 | 213|22(18 SUS)| 30 | 31
3. Carnaiba 739 1.879 1.431 7 | 7 ]3@sus)| 15] 15
4. Quixaba 84 515 353 o| o |3@sus)| s | 15
5. Brejinho 556 619 613 24 | 24 [5(5SUS)] 1| O
6. Iguaraci 278 1.441 1.136 16 | 16 |4 (4 SUS)| 15 | 15
7. Ingazeira 320 445 337 (0] 0 |44 SUSs)| 15 | 15
8. Itapetim 1.054 1.915 1.782 30 | 30 |I3(3SUS)| o 1
9. Santa Terezinha 959 1.074 1.027 12 | 12 |5(BSUS)| 15 | 15
10. Sertania 2.916 3.767 3.81 107 | 101 |20(17 SUS) 2 1
11. Solidao 171 358 235 20 | 20 |5(58US)| 15| 15
12. Tabira 3.289 4.062 3.932 71| 35 12(9SUS) 7 | 5
13. Tuparetama 656 1.613 1.58 39 | 39 | 4(4sSuUs) 4 (0]
Total 19.895 | 29.017 | 26.485 | 720| 658 [113.(91SUS) 172 175

Fonte: DATA/SUS/MS, 2005.
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Analisando-se 0 nimero de mulheres e homens, com mais de 10 anos, em
relacdo ao nimero total de estabelecimentos observa-se que existem 742
mulheres e 704 homens por estabelecimento médico. No caso de se considerar
apenas o0s estabelecimentos conveniados ao SUS, sdo 921 pessoas do sexo
feminino e 874 do sexo masculino por estabelecimento.

O saneamento é precario, principalmente nas areas rurais. O lixo fica espalhado
pela propriedade; ou € queimado e enterrado. As pequenas propriedades que
utilizam agrotoxicos, ndo tém os cuidados necessarios (utilizam doses
excessivas, jogam os frasco vazio em qualquer parte do terreno). Isto provoca
prejuizos e a contaminacdo do meio ambiente, mesmo aquelas unidades
produtivas que trabalham com a agroecologia.

A relacdo de recém-nascidos de gestantes com quatro ou mais consultas pré-
natal nos municipios do Alto Pajeu, segundo dados coletados em 2003 (Unicef,
marco de 2005), apresentou indices considerados bons (> 90%) e razoaveis
(entre 75% e 90%), aparecendo o Municipio de Sertania (81,1%) como a pior
situagdo e o Municipio de Brejinho (95,5%) com o maior indice, seguido pelos
Municipios de Santa Terezinha (94,8%) e Afogados da Ingazeira (94,2%). Sdo
José do Egito (91,7%) e Tuparetama (90,8%).



O quadro de prevaléncia de desnutricao de criancas menor de 2 anos nas areas
cobertas pelo Pacs e PSF na primeira semana de 2004 (Unicef, 2005), em
municipios do Alto Pajeu, foi a seguinte:

Prevaléncia de desnutricdo em criancas de 2 anos

nas areas cobertas pelo PACS e PSF.
Primeira Semana de 2004 (Unicef, 2005)

Municipios % Situacéo
Sao José do Egito 3,25 Boa
lguaraci i 5,34 Razoavel
Brejinho 5,38 Razoavel
Quixaba 7,19 Razoavel
Tuparetama 7,58 Razoavel
Sertania 7,92 Razoavel
Itapetim 8,50 Razoavel
Santa Terezinha 8,86 Razoavel
Solidao 9,54 Razoavel
Carnaiba 13,62 Ruim

Fonte: O Semiérido brasileiro e a Seguranca Alimentar e Nutricional de

Criancas e Adolescentes, UNICEF, 2005.

Situacéo: boa (< 4%); Razoavel (entre 4 e 10%); Ruim (> 10%)
A melhor situagéo encontrada, em relagdo a prevaléncia de desnutricdo em criangas
menores de dois anos, segundo os dados do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde (PACS) e Programa Saude da Familia (PSF), é em S&o José do Egito (3,25%) e a
pior em Carnaiba (13,62%). Entretanto, ndo temos informac&o sobre o alcance da
cobertura desses programas.
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A EDUCACAO

NoAlto Pajeu, existem 2.124 docentes contratados para o ensino fundamental, emtoda
a microrregido, atendendo 48.605 alunos, o que significa 1 professor (a) para cada 23
criangas matriculadas. Portanto, o numero de professores (as) é suficiente para
atender o nimero de matriculas realizadas.

O namero de professores (as) do Ensino Médio, em rela¢do ao nimero de docentes do
Ensino Fundamental decaiu de 2.124 para 667 (aproximadamente 69%). Relacionando
0 nimero de estudantes inscritos e o nimero de professores (as) encontra-se que, em
média, existem 15 inscritos para cada professor (a).

Este € um nimero relativamente baixo de alunos por professor (a), 0 que possivelmente
se deve ao empreguismo no setor plblico, ligado as questdes politicas; e, ao abandono
dos estudos pelos jovens (homens e mulheres) para trabalharem. Isto ocorre com
maior freqiiéncia nas areas rurais, inclusive porque as Escolas de Ensino Médio séo
distantes e os jovens trabalham desde crian¢a na agricultura. Mas, também, acontece
com os jovens pobres dos aglomerados urbanos e na sede dos municipios rurais.

O numero de matriculas efetuadas no ensino fundamental soma 48.605, que
comparada a populacdo total da microrregido representa 4 pessoas, em média, para
cada matricula efetivada, o que ndo € uma média problematica no geral. As matriculas
do Ensino Médio, em referéncia ao Ensino Fundamental, diminuiram
consideravelmente de 48.605 para 9.741 (cerca de 80%).

No quadro exposto em seguida, elaborado com base nos dados do IBGE, pode-se
constatar a distribuicdo do numero de matriculas e de docentes por municipio e por
nivel escolar.



Distribuicdo do Namero de Matriculas
por Municipio e por Nivel de Escolaridade.

EDUCACA
No de matricula No de matricula N. de docente.| No de docente
Municipio Populagdo Ensino Ensino Ensino Ensino

Fudamental Médio Fudamental Médio
1. Afogados da Ingazeira 32922 8160 1842 317 119
2. Sao José do Egito 29468 6340 1605 284 119
3. Carnaiba 17696 4360 818 192 44
4. Quixaba 6855 2341 264 90 23
5. Brejinho 7278 1813 297 68 10
6. lguaraci 11570 2579 486 126 36
7. Ingazeira 4567 1051 235 58 23
8. Itapetim 14766 3055 466 138 16
9. Santa Terezinha 10251 2482 562 103 37
10. Sertania 31657 7116 1382 378 143
11. Solidao 5532 1855 184 74 10
12. Tabira 24065 5453 1040 222 57
13. Tuparetama 7766 2000 560 74 30
Total 204393 48605 9741 2124 667

Fonte: IBGE INEP/MEC, 2006.

Em sintese, apesar das estatisticas favoraveis em termos da relagéo quantitativa entre
alunos (as) e professores (as), ndo se pode garantir que todos esses profissionais
estejam efetivamente nas salas de aula e com formacéo consistente e solida. O salario &
haixo, ndo ha cursos de atualizacdo e aprimoramento, agravando-se o problema nas
areas rurais e nas escolas publicas das cidades. Geralmente, existem escolas da 12 a 42
série do ensino fundamental nas areas rurais; e, da 5% a 82 somente nos aglomerados
urbanos maiores ou nas sedes dos municipios.
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MEDIO OESTE
DO RIO GRANDE
DO NORTE

A Diaconia concentra suas atividades em quatro, dos sete municipios em que atua:
Caralbas, Lucrecia, Rafael Godeiro e Umarizal. Esses municipios ficam na Regido do
Apodi, que é uma area seca, com a presenca de elevacdes e com um fluxo regular de
turistas que vao visitar cavernas e a beleza natural do local.

A populacdo total de Caralbas, Lucrecia, Rafael Godeiro e de Umarizal somam
36.073 habitantes, desses 69% habitam em &reas urbanas e 31% em areas rurais. A
populagdo feminina representa 51% do total da populacéo e a masculina 49%,
conforme se pode observar nos quadros seguintes.

Distribuicdo da Populacdo no Médio Oeste Potiguar - 2000

Municipio joiilieo |
Total Homem Mulher Urbana Rural
Rafael Godeiro 2.953 1.525 1.428 1.752 1.201
Caralibas 18.810 9.295 9.515 12.304 6.506
Lucrécia 3.218 1.586 1.632 1.932 1.286
Umarizal 11.092 5.429 5.663 8.844 2.248
Total 36.073 17.835 18.238 24.832 11.241

Fonte: IBGE - Censo 2000 e Amostra populacional 2001
Distribuicéo da Populacéo por Faixa Etaria - 2000

Faixa Etaria ‘ Rafael Godeiro | CaralGbas | Lucrécia | Umarizal Total
0|------ 5 250 1.720 288 1.083 3.341
5[------ 10 274 1.816 345 1.086 3.521

10|---——-15 300 2.169 381 1.281 4.131

15|----—-20 306 2.013 379 1.230 3.928

20]------ 30 506 3.070 526 1.746 5.848

30]------40 408 2.621 443 1.521 4.993

40[------ 50 279 1.853 295 1111 3.538

50)]--n-m- 60 257 1.374 234 821 2.686

60]------ 70 183 1.049 155 574 1.961

=== s 190 1.125 172 639 2.126

Total 2.953 18.810 3.218 11.092 36.073

As criancas de 0 a 9 anos constituem 19% do total da populagéo; os jovens, de 10a 19
anos, representam 22%; de 20 a 59 anos, 47%; e, de 60 a mais de 70, 12%. A faixa
etaria de 20 a 30 anos detém a maior concentragdo populacional representando 16%
dototal da populagéo daregido.



A SAUDE E O
SANEAMENTO

Asituacdo de saude e saneamento dos municipios do Rio Grande do Norte, em que a
Diaconia trabalha, é também precéria. Os quatro municipios juntos tém disponibilidade
de 81 leitos hospitalares, existindo aproximadamente 445 habitantes para cada leito. O
ndmero de leitos com SUS é reduzido, existindo apenas 30 em Umarizal, ou seja, a
regido tem apenas 31% dos leitos com o SUS.

Situacao de Saneamento e do Acesso
a Equipamentos de Saude

SAUDE
Leito Hospital (no)) | Node estabeleci- Obitos em
Municipio mento de sadde hospital
Total SuUs H M
1. Rafael Cordeiro 15 0 3 5 2
2. Caralbas 24 0 10 18 14
3. Lucrécia 12 0 6 2 2
4. Umarizal 84 30 11 6 7
Total 81 30 30 31 25

Fonte: DATA/SUS/MS, 2005.

Quando se analisa a disponibilidade de leitos por cada municipio, Rafael Godeiro tem
197 habitantes por leito disponivel; Caralbas, 784 habitantes/por leito; Lucrecia, 268
habitantes/por leito; Umarizal, 370 habitantes/por leito. A pior situacdo de
disponibilidade de leito por habitante é de Rafael Godeiro e amelhor é de Caralbas.

Em Rafael Godeiro sdo 984 habitantes por estabelecimento hospitalar; em Caratbas,
1881 habitantes/por estabelecimento hospitalar; em Lucrecia, 536 habitantes/por
estabelecimento hospitalar; em Umarizal, 1008 habitantes/por estabelecimento
hospitalar.
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No conjunto dos municipios, o principal tipo de escoamento & realizado através de fossas
(6744 domicilios), representando 73,4% do total dos domicilios. Em seguida, estdo os
outros tipos de escoamento (sem banheiros ou sanitarios), significando 17,2% dos
domicilios. Em terceiro lugar, vém os domicilios com ligacdo a rede geral, que
representam 5,8%. E, por Ultimo, 0 escoamento através de valas, 3,6% do total dos
domicilios.

Lucrecia apresenta a melhor situacdo de esgotamento sanitério, havendo 57,7% (452)
do total dos domicilios ligados a rede geral de esgoto; 37,9% dos domicilios com fossa;
e, apenas 2,0% com valas e 2,4% outros tipos (sem banheiros, nem sanitarios).

Tipo de Escoamento

Municipio Rede geral Fossa Vala Outros (1) Total
1. Rafael Cordeiro 1(01%) | 667 (844%) 14(18%) | 108(137%) | 790 (100%)
2. Carallbas T3(L6%) | 3340(70,7%) | 98(20%) |1,212(25,7%) | 4.723(100%)
3. Lucrécia 452 (57,7%) | 297(379%) | 15(20%) 19(24%) | 783 (100%)
4, Umarizal 9(0,4%) | 2440(84,3%) | 200 (69%) 244.(8.4%) | 2893 (100%)
Total 535 6.744 327 1.583 9.189

Fonte: IBGE 200
Nota: (1) Nao tinham baneiros e nem sanitarios

A situacdo de salde das criangas menores de dois anos é boa somente em Lucrecia,
onde o percentual de desnutricdo infantil € de apenas 1,66%. A pior situagdo € a de
Umarizal, em que a ocorréncia de desnutricdo, na mesma faixa etaria menor de dois

Prevaléncia de desnutricdo em criancas de dois anos

nas areas cobertas pelo PACS e PSF
Primeira Semana de 2004 (UNICEF, 2005)

Municipio % Situagéo
1. Rafael Cordeiro 9,57 Razoavel
2. Caraubas 457 Razoavel
3. Lucrécia 1,66 Boa
4, Umarizal 10,34 Ruim

Fonte: O Semidrido brasileiro e a Seguranga Alimentar e Nutricional de Criangas e Adolescentes, UNICEF, marco de 2005.
Situac&o: boa (< 4%); Razoavel (entre 4 e 10%); Ruim (> 10%)



A EDUCACAO

No Rio Grande do Norte, nos quatros municipios da area de intervencao da Diaconia, a
quantidade de pessoas matriculadas no ensino fundamental (9.433) representa cerca
de 4 pessoas, em média, por matricula realizada. No ensino médio, o nimero de
pessoas matriculadas (2.014) significa aproximadamente 18 pessoas por matricula
efetuada. O nimero de alunos (as) por professor, no ensino fundamental, é da ordem de
20 alunos (as) por professor. E, no ensino médio, sdo quase 27 estudantes por
professor. No quadro abaixo, elaborado com base nos dados do IBGE, apresenta-se a
distribui¢do do nimero de matriculas e de docentes por municipio e por nivel escolar:

Distribuicdo do NUmero de Matriculas por Municipio
e por Nivel de Escolaridade.

EDUCACAO 2005
Municipio  Populagdo | e mac | ¥ demat |5 G5 Jeente X om g cee
Fudamental | Médio Fudamental |Médio
1. Rafael Cordeiro 2953 1041 106 62 12
2. Caraubas 18810 4804 986 232 30
3. Lucrécia 218 756 267 45 9
4. Umarizal 11092 2832 655 128 24
Total 36073 9433 2014 467 75

Fonte: IBGE INEP/MEC, 2006.

Asituagdo da educacéo, em uma primeira analise, parece boa. Entretanto, € importante
levar em consideragao que, em geral, da mesma forma que se observou no caso do Alto
Pajeu, isto se deve ao numero de empregos publicos criados e ndo necessariamente se
traduz em melhor qualidade de ensino.
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1.2.

AS ACOES DO
PAAF/DIACONIA
PARA FORTALECER
AS RELACOES

DE GENERO

EM SUAS AREAS
DE TRABALHO

Jodo Mazena e Dona Severina
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O objetivo do projeto de parceria entre Oxfam e PAAF/Diaconia era fortalecer os
processos de producdo agroecoldgica e 0 acesso aos mercados locais na perspectiva
da gerac&o de renda e melhoria da qualidade de vida, com ainclusdo das mulheres, em
igualdade de condi¢&o com os homens. As acOes da organizacdo para alcangar esses
objetivos sdo:

® Atividades para acesso aos mercados locais, como as feiras
agroecoldgicas, vendas para os comerciantes e familias locais.

B Realizacdo de cursos e treinamentos para a incluséo de género.

m Realiza¢do de pesquisas e experimentagdes participativas
no campo da agroecologia.

B Formacao de grupos de amigos e amigas das feiras agroecol6gicas.

= Treinamento de multiplicadores em agroecologia, para 0 processo
de difusdo de agricultor para agricultor.



® Organizacéo e formacéo de associagBes agroecoldgicas.

B Participacdo em articulagdes, redes, foruns e conselhos municipais
de formulacéo de politicas publicas.

B Formacdo em agroecologia, varios intercambios as experiéncias
agroecoldgicas.

B Sensibilizagao institucional sobre abordagens agroecoldgicas.

Aopcdo de trabalhar as relagdes de género, junto a piblico misto, enfrenta uma série de
desafios como, por exemplo, as relacfes patriarcais entranhadas no cotidiano das
pessoas; e, também, o medo de homens e mulheres de mudarem suas concepcoes e
encararem a vida através de uma nova perspectiva. A equipe do PAAF/Diaconia tinha,
eminicio de 2003, resisténcia em considerar a perspectiva de género em sua acao.

A posicéo receosa das equipes de campo da organizacéo, formadas basicamente por
homens, devia-se a experiéncias anteriores, em que vivenciaram esses tipos de
problemas. Por outro lado, estava também referenciada na falta de compreenséo do que
significava, na prética, trabalhar género em uma perspectiva de relacao entre homens e
mulheres.

Em 1999, no inicio da Pesquisa Participativa, ndo havia a participa¢do das mulheres. A
partir de 2001, as mulheres comecam a participar timidamente das atividades. A partir de
2002, aumenta a discussao sobre as relacdes de género.

AOxfam, através da disponibilidade de horas de assessoria, contribuiu para a discusséo
e mudangas relacionadas a género no PAAF/Diaconia, apoiando a equipe a superar a
visdo de género como uma questdo que “divide homens e mulheres, enfraquecendo o
movimento e causando problemas nas comunidades” e “como uma intervencéo que
acaba por causar separagdes e desentendimentos”.

Inicialmente, foram realizadas oficinas para conscientizar e formar os técnicos e
agentes de campo, apoiando-os a superar dificuldades e resisténcias a trabalhar a
temética. Técnicas de teatro, desenhos e jogos, foram bastante utilizados como
instrumentos pedagagicos. No processo de discussao nas oficinas, foi identificado que a
equipe necessitava de um nimero mais equilibrado de homens e mulheres. Isto
determinou a decisdo da organizacao em priorizar a contratacdo de mulheres.
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Outro tema bastante abordado nos eventos de capacitacdo de técnicos e agentes de
campo foi o trabalho com as comunidades, o discurso, a abordagem e a postura do
técnico ou do agente ao visitar essas comunidades. Por exemplo, 0s técnicos e agentes
de campo ao chegarem as casas dos agricultores e agricultoras, para discutirem a
implantacdo de propostas de recursos hidricos (barragens subterraneas, cisternas),
procuram unicamente pelo homem, ignorando as esposas; e, também, ndo incentivam a
participagdo das mulheres na identificacdo e discussdo de projetos e propostas
técnicas, deixando de aproveitar a experiéncia acumulada por elas.

Foram, também, planejados momentos para que conhecimentos e experiéncias de
homens e mulheres pudessem ser compartilhados e potencializados, dando
oportunidade para as pessoas aprenderem ou exercitarem uma atividade a partir de sua
identificacdo com a mesma, independente de seu sexo. Assim, homens e mulheres
poderiam ser capacitados em atividades como, por exemplo, construcao de cisterna, em
apicultura, emfabricagéo de queijos ou doces caseiros.

Porém, as transformagdes nas relagdes de género sdo progressivas e graduais, uma
vez que implicam em mudancas de concep¢do de mundo, de valores e de
comportamentos, que sdo perpetuados por tradicdes, cultura e muitas vezes
considerados imutaveis. Essas dificuldades perpassam a prépria equipe e suas
relagBes no &mbito individual, familiar e pablico.



1.3.
RESULTADOS
OBTIDOS

Dona Antonia Mazena na sua horta

Ha mais de 20 anos trabalhando no Alto Paje(, a Diaconia conta com o reconhecimento
das liderancas e organiza¢@es de trabalhadores e trabalhadoras rurais, portanto sua
adesdo aos esforgos de outras organizagbes em promover relagdes de género mais
igualitarias tem sido de fundamental importancia para a realizacdo de atividades de
capacitacao e de incentivo a participacdo das mulheres.

A Casa da Mulher, organizacdo ndo governamental (ONG) feminista, é uma das
parceiras da Diaconia ao nivel local, participando conjuntamente das acoes referentes
as feiras agroecoldgicas, inclusive acompanhando um Grupo de Mulheres que produz e
comercializa na Feira de Afogados da Ingazeira.

- e ¢ r i T

Segundo a coordenadora daquela ONG, a partir de uma reflexdo sobre a a¢do na
perspectiva de género no presente e no passado da Diaconia, houve avancos
significativos na postura e na compreensdo da tematica pela equipe local o que se
reflete no maior empoderamento e participacdo das mulheres na discussdo sobre a
organicidade das feiras.
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Essa participacdo das mulheres e dos jovens nos processos de producdo e
comercializagdo é crescente, tanto em termos de quantidade quanto de qualidade.
Entretanto, ainda ha um longo caminho a percorrer para garantir a perspectiva de
género estruturando toda a agdo da Diaconia.

Na maioria das familias que comercializam nas feiras seus produtos agroecoldgicos, 0
controle do que é vendido e a administracao do dinheiro fica com as mulheres e com o0s
jovens. Geralmente, mulheres e jovens tém maior escolaridade e, portanto mais
facilidade para efetuar os registros para controle das vendas e darenda apurada.

Vérios sé@o os indicadores dos avangos gradativos que vém ocorrendo a partir do
desenvolvimento de acles para o fortalecimento da producdo, para 0 acesso aos
mercados locais e para a inclusdo e empoderamento das mulheres.

Em 2002 eram 04(quatro) familias comercializando em 02(duas) feiras agroecolégicas.
Em cinco anos, o nimero de familias aumentou para 77 comercializando em 07(sete)
feiras agroecoldgicas. S&o 34 mulheres participando do processo de producéo,
comercializagdo, coordenagdo das feiras agroecoldgicas e associagdes agroeoldgicas.
As diretorias das associa¢des agroecoldgicas sdo compostas por 40% de mulheres.

Houve aumento significativo da participacdo de mulheres nas comissdes locais do
P1MC, estimulado pela Diaconia e organizagBes parceiras. Foi tomada, ainda, a
resolucéo de que todos os documentos e contratos para o desenvolvimento de projetos
devem ser assinados pelo casal e ndo apenas pelo homem.

Em 2004, 49,17% das familias tinham renda inferior a um salario minimo; 42,84%
tinham entre um e trés salarios minimos; e, apenas 7,98% tinham mais de trés salarios
minimos. Em 2007, 41,63% das familias tém renda inferior a um salario minimo; 40,81%
entre um e trés salarios minimos e 17,55 mais de trés salarios minimos.

Em 1999, os agroecossistemas possuiam duas ou trés espécies frutiferas, além do
milho, feijdo, batata doce e mandioca. Em 2007, séo 76 produtos cultivados: hortalicas,
frutas, legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, bolos, doces, mel, rapadura,
mudas, artesanato, queijos, ovos, animais abatidos, etc.

No Rio Grande do Norte, as agricultoras e agricultores, através da Associa¢do
Agroecologica Oeste Verde AAOEV estdo comercializando seus produtos com a
CONAB e com o Governo estadual para hospitais, escolas, creches e casa de idosos.



Na compreensdo da equipe do PAAF/Diaconia, as principais aprendizagens relativas a
género no desenvolvimento do projeto foram: i) a importancia de investir em atividades
especificas voltadas para as discussdes sobre género; i) aimportancia da qualificacao
da equipe técnica na perspectiva da abordagem das relagdes sociais de género; iii) as
experiéncias desenvolvidas por mulheres e homens, com igualdade nas relagdes entre
ambos 0s géneros, apresentam melhores resultados produtivos.

Em concluséo, ao finalizar o ciclo do projeto de parceria com a Oxfam, observa-se que
h& uma forte expressdo das mulheres nas atividades produtivas, nas dinamicas de
comercializacdo e nas atividades de capacitacdo e formacdo. A participacdo das
mulheres no planejamento das atividades dos agroecossistemas contribui, sem
qualquer davida, para melhoria da seguranca alimentar e hidrica, para 0 aproveitamento
dos espacos e para potencializar os subsistemas e aumento da (agro) biodiversidade.
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2,

:AS RELACOES
DE GENERO
NO ARARIPE:;

A EXPERIENCIA
DA ONG
CAATINGA

Dona Maria e Seu Odilio

O Centro de Assessoria e Apoio aos Trabalhadores e Instituicdes Nao Governamentais
Alternativas- CAATINGA é uma organizacao nao governamental fundada em 1988, com
a missdo de construir uma proposta de intervencdo de educacdo e desenvolvimento
agroecoldgico para servir de referencial para as politicas publicas voltadas para a
Agricultura Familiar da regido semi-arida brasileira. Entretanto, sua histéria comeca
ainda em 1986, quando foi implantado, no municipio de Ouricuri, o Centro de
Tecnologias Alternativas CTA, que era ligado & Federagéo de Orgéos para Assisténcia
Social e Educacional FASE.

Nos seus 19 anos de existéncia foram formuladas, testadas e desenvolvidas propostas
tecnoldgicas e procedimentos agroecoldgicos visando garantir a sustentabilidade das
propriedades do semi-arido. Exemplificando, a cisterna de placas, que consegue
armazenar agua de boa qualidade para o consumo de uma familia de seis pessoas
durante o periodo de estiagem normal, ou a barragem subterranea, que aumenta a
capacidade de utilizacdo da agua das chuvas para a producéo de frutas, cereais e
alimento para os animais, e onde a familia consegue produzir até duas safras por ano.
As mais de 100 técnicas e procedimentos, geradas e desenvolvidas pela organizacéo,
sdo produtos da interacdo direta entre o saber local e 0s conhecimentos técnicos e
académicos.



01 - Araripina 06 - Moreilandia
02 - Bodoco 07 - Ouricuri

03 - Exu 08 - Santa Cruz
04 - Granito 09 - Santa Filomena
05 - lpubi 10 - Trindade

A area de atuacdo do Caatinga é o Sertdo do Araripe, no semi-arido nordestino,
constituido por 10 municipios, mostrados no mapa acima.

Asede da organizacdo é no municipio de Ouricuri. Aagdo direta nas comunidades esta
localizada, principalmente, nos municipios de Ouricuri (local em que se encontra a sede
daorganizacao), Bodoc6, Santa Cruz e Santa Filomena.

O Caatinga € um parceiro antigo da Oxfam, com a qual est& desenvolvendo um
projeto com recursos da Unido Européia (com a participagéo também da Novib e da
Intermon), cujo objetivo & melhorar as condicdes de vida dos agricultores e das
agricultoras familiares pobres da regido semi-arida do Nordeste Brasileiro.
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2.1,

CONTEXTUALIZACAO

56

DA AREA DE ACAQ

DO CAATINGA

No Sertdo do Araripe, sdo 277.362 habitantes, estando 55% nas areas rurais e 45% nas
areas urbanas. Os municipios com maior nimero de habitantes sao Araripina e Ouricuri,
que juntos s&o responsaveis por 46% da populagao do territorio, conforme é possivel

constatar no quadro abaixo.
Composicao da Populagcéo no Sertdo do Araripe
POPULACAO
Homem Mulher ((3-9 anos Rural Urbana Total
- s - sem
MUI’IICIpIO élr?‘:ir;(;s 211,?12;;())3 informacéao
sobre sexo)|
Araripina 26.148 | 27.564 | 17.186 36.247 34.651 70.898
Bodoco 11.929 | 11.946 7.856 22.429 9.302 31.731
Exu 12.147 12.542 7.734 20.904 11.519 32.423
Granito 2.330 2.386 1.394 4.509 1.601 6.110
Ipubi 8.482 8.877 5.683 9.603 13.439 23.042
Moreilandia 4.333 4.437 2.446 5.530 5.586 11.116
Ouricuri 21.179 21.784 | 13.770 30.125 26.608 56.733
Santa Cruz 4.339 4.212 2.713 8.403 2.861 11.264
Santa Filomena 4.686 4.499 2.930 10.422 1.693 12.115
Trindade 8.045 8.516 5.369 4.735 17.195 21.930 \
Total 103.618 | 106.763 | 67.081 152.907 | 124.455| 277.362 \

Fonte: IBGE Censo 2000 e Amostra Populacional 2001.

Em relagéo a quantidade de homens e mulheres, a populacéo feminina representa 51%
do nmero total de ambos o0s sexos da faixa acima de dez anos. Apopulacdode0a9
anos significa 24% do total da populagéo naregido.



AS AU DEE O Asituacéo de salde e saneamento do Sertdo do Araripe é precéria, como a da maioria
das regides do semi-arido. A disponibilidade de leitos hospitalares é de cerca de 455
SANEAMENTO habitantes por cada leito. Em termos de estabelecimentos de salde, sdo 2.371
habitantes por cada um desses estabelecimentos. S&o poucas as residéncias com dgua
encanada ligadas a Rede Geral e menos ainda as residéncias com esgoto de banheiro
ligado a Rede Geral. Isto pode ser comprovado abaixo, no quadro abaixo.

Situacdo de Saneamento e do Acesso
a Equipamentos de Saude no Pajeu

POPULAGAO
Residéncia | Residéncia A
L, . com esgoto | com agua Residéncia | Leito Natds NP Obitos
de b. h estabelecimento
Mun|C|p|0 Iigad?)né?gge ﬁggggzdgede ﬁ)?(Tcoletado Hospital (n.). | de saude Hospital

Geral. Geral.

(No). (no) (o). Total sSuUS H M
Araripina 4.611 7.017 7.007 170 | 160 27 43 | 40
Bodoco 801 2.611 1.943 155 | 55 11 0] 1
Exu 234 2.430 2.251 30| 30 10 1
Granito 173 560 353 22 | 22 4 15 | 15
Ipubi 140 724 2.310 41 | 41 9 1 4
Moreilandia 105 1.076 997 18 | 18 6 15 | 16
Ouricuri 3.772 5.477 3.838 167 | 132 28 17 | 20
Santa Cruz 212 759 509 24 | 24 8 15 | 15
Santa Filomena 2 761 427 0 0 1 15 | 15
Trindade 752 368 2.775 83 | 83 14 0 2

Fonte: DATAISUS/MS, 2005.
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A pesquisa realizada pela UNICEF, em 2005, mostrou que a condigdo nutricional das
criangas do Sertdo do Araripe € ruim em quase todos 0s municipios. Apenas em Granito
foi encontrado um percentual de desnutricdo considerado razodvel, conforme
demonstrado abaixo.

Quadro de Prevaléncia de desnutricdo em criangas

de 2 anos nas areas cobertas pelo Pacs e PSF
Primeira Semana de 2004 (UNICEF, 2005)

Municipio % Municipio
Araripina 14,04 Ruim
Bodoco 15,29 Ruim
Exu 13,73 Ruim
Granito 8,71 Razoavel
Ipubi 12,93 Ruim
Moreilandia 15,54 Ruim
Ouricuri 15,63 Ruim
Santa Cruz 10,69 Ruim
Santa Filomena 16,30 Ruim
Trindade 14,42 Ruim

Fonte: O Semi-Arido Brasileiro e a Seguranca Alimentar e Nutricional de Criangas e Adolescentes, UNICEF,
marco de 2005. Situag&o: boa (< 4%); Razoavel (entre 4 e 10%); Ruim (> 10%)

Uma das linhas de trabalho do Caatinga é a Educacéo Rural. E, dentro das atividades
ligadas a educacao, sao desenvolvidas a¢des de educacao alimentar e cuidados com a
saude. Isto tem contribuido para melhorar a seguranca alimentar das criancas e outros
membros das familias que trabalham com a organizagdo, mas esses resultados
positivos ainda sdo muito localizados.
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A EDUCACAO

Na Regido do Araripe, a situacdo da educacdo encontra-se abaixo da média estadual e
nacional em varios aspectos, principalmente na qualidade de ensino/aprendizagem. Essa
€ uma situacdo que acontece por uma série de fatores como a falta de acompanhamento e
orientagdo pedagdgica efetivas; auséncia de programas de formagao continuada para
professores e professoras; desvalorizagdo (principalmente em termos de salarios) dos
professores e professoras; falta de comprometimento do corpo docente; isolamento de
escolas e turmas; desconexao dos referenciais nacionais com a realidade dos alunos e
alunas; e, principalmente, a falta de vontade politica do poder publico. Esse panorama se
agrava ainda mais no meio rural, 0 que demonstra a negacdo de uma educagdo que
considere a realidade onde a escola esta inserida. O quadro abaixo mostra a situagao da
educacédo em termos de nimero de matriculas e de docentes por nivel de ensino.
Distribuicdo do NUmero de Matriculas por Municipio

e por Nivel de Escolaridade.

EDUCACAO
Municipio Populacéo e NP-cle mat. wde N de
Fudamental Médio Ensino Ensino
Fudamental Médio
Araripina 70.898 15174 3.098 616 160
Bodocd 31131 8.080 1.313 386 87
Exu 32423 8.047 1.819 3% 84
Granito 6.110 1.608 425 86 3l
Ipubi 23.042 6.049 1.297 242 16
Mor?i'éf‘dia 11.116 3.098 674 163 30
Ouricuri 56.733 13.69 455 607 13
Santa Cruz 11.264 31170 581 120 34
Santa Filomena 12.115 3.637 476 145 15
Trindade 21930 5791 1316 21 65
Total 277.362 68.349 11.565 2.997 695

Fonte: IBGE INEP/MEC, 2006.

O nimero de vagas no ensino fundamental é de quatro habitantes por matricula
efetuada. E, no ensino médio, essa propor¢do aumenta para aproximadamente 24
habitantes por matricula. O numero de professores (as) em relagdo ao nimero de
alunos (as) matriculados no ensino médio € de 17 alunos (as) por cada professor(a) e no
ensino fundamental 23 alunos (as) por docente.

A proporcdo de alunos (as) por professor (a) é aparentemente favoravel, entretanto ha
que ressaltar que muitas vezes, principalmente nas salas de aula no meio rural, existem
diversas séries em um mesmo ambiente fisico.




2.2.

AS ACOES DO
CAATINGA PARA
FORTALECER AS
RELACOES DE
GENERO EM
SUAS AREAS

DE TRABALHO

2.3.
RESULTADOS
OBTIDOS

O Caatinga estabeleceu como meta incorporar género ao cotidiano da organizagao. No
periodo de inicio de 2003 a meados de 2007 foram realizados seminarios e oficinas locais
para facilitar a reflexdo, o planejamento e 0 acesso a metodologias para a
operacionalizacdo de género nas comunidades rurais. A capacitacdo, seguindo a
orientacdo metodoldgica da Oxfam, discutia principalmente a pratica da organizacao e
como superar as dificuldades para adotar a perspectiva de género. A questéo central que
se colocava era aumentar a participacdo e o poder feminino em todas as atividades
desenvolvidas pela entidade. As linhas de a¢&o da organizagéo sdo:

1) Crédito e capacitacdo para familias de pequenos agricultores participantes
dos programas de desenvolvimento agroecoldgico do Caatinga, que s&o:

= Abastecimento de agua.

= Cria¢cdo de animais.

= Apicultura.

= Recursos genéticos (plantas e animais adaptados a regido).

2) Educacdo agroecoldgica em escolas rurais
3) Desenvolvimento, adaptacéo e difusdo de tecnologias, em:

= Recursos hidricos

= Criag&o de animais

= Cultivos

A primeira medida tomada pelo Caatinga foi contratar mulheres para a Equipe Técnica,
com a estratégia de buscar uma equiparagéo gradativa do nimero de homens e
mulheres. Foi, também, estabelecida uma politica de quotas (50% de mulheres) em todos
0S CUrsos, treinamentos, intercambios de informacao e experiéncias, obtencao de crédito
solidério, participagdo em cooperativas, etc.

Foram utilizadas, ainda, técnicas de diagndstico rapido participativo (DRP) e diagnostico
organizacional participativo (DOP) para levantamento de informagdes e avaliaco das
acOes da organizacdo, atentando para o equilibrio nas relacfes de género.

A estratégia adotada pelo Caatinga permitiu alcancar resultados significativos na
ampliagdo da participagdo e empoderamento das mulheres, conforme se descreve a
seguir por cada linha de atividade.
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CREDITOE
CAPACITACAO
PARA FAMILIAS
DE PEQUENOS
AGRICULTORES

Assinatura de crédito

Nas 3.052 pessoas participantes do projeto evidencia-se a presenca ativa das
mulheres nos processos de formagao, no acesso a crédito, nas direcdes de
organizacdes sociais e outros espagos de exercicio da cidadania (STRs,
AssociagOes, Cooperativas, Conselhos e outros espagos de decisdes politicas).

As mulheres - com as capacitagdes - passaram a compreender as linhas de
crédito oficial, inclusive o PRONAF Mulher. Como resultado, 49,2 % dos créditos,
liberados pela Carteira de Crédito, foram acessados por mulheres.

® cEquilibrio de género na composicéo da equipe de APAs - Agentes Promotores da

Agroecologia, onde 52% (13) sdo mulheres; 80 % dos projetos liberados pela
carteira de crédito foram elaborados pelos APAs.

No Conselho Deliberativo da Carteira de Micro-crédito gerenciado pelo Caatinga,
30% (20) sdo mulheres representantes de associacdes rurais, sendo que uma das
associagoes filiadas a Carteira é exclusivamente de mulheres.

No Comité Gestor da Carteira de Micro-crédito, 44% (5) sdo mulheres.

Houve um aumento do capital financeiro da Carteira de Crédito de R$ 440.000
no ano de 2004 para R$ 532.000 até outubro de 2006.



= O Comité Gestor avangou ho gerenciamento da carteira em atividades como
analises criteriosas das novas propostas de acesso ao crédito, coordenagao
de reuniGes com as associages para discutir sobre o seu funcionamento,
seus balancos financeiros e seu papel junto a carteira.

= Em termos de retorno do capital, a carteira tem mantido uma situagéo bastante
confortavel, hoje com apenas 6,47% de inadimpléncia.

= Acarteira fortaleceu as organiza¢@es das familias agricultoras, ajudando a
estruturar sistemas produtivos e estimulando um debate sobre 0 PRONAF.

PARTICIPACAO
DAS MULHERES
NAS FEIRAS
AGROECOLOGICAS

Dona Terezinha na Feira i - e P THE s

= Existem trés feiras agroecologicas (Ouricuri, Bodoc e Ipubi) instaladas,
sendo as duas primeiras geridas por mulheres.

= AFeira Agroecoldgica de Ouricuri vendeu em media, no 1° semestre de 2006,
R$ 1.390,00 (mil trezentos e noventa reais) por més. A media mensal, em 2006,
foi de R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais).

= AFeira Agroecoldgica de Bodoc6 vendeu nos seus trés primeiros meses de
funcionamento, uma média de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) por
més;

= Foi criada a Comissdo de Certificacdo dos Produtos Agroecoldgicos, responsavel

pela articulagdo da comercializacdo das feiras agroecoldgicas dos municipios
de Ouricuri, Araripina, Bodocd e Ipubi/PE. 63




PARTICIPACAO
DAS MULHERES

EM COOPERATIVAS

64

Grupo de mulheres da Agrovila

Na COOPEAGRA, cooperativa formada para a comercializacdo dos produtos
dos agricultores e agricultoras familiares, as mulheres representam 44% (11)

do quadro de cooperados e 45% (5) da diretoria da mesma. E, 0s processos
de vendas no armazém Kaeteh, que é o ponto de comercializa¢do da producéo
em Ouricuri-Pe, séo realizados e gerenciados por duas mulheres.

A média mensal das vendas do empdrio Kaeteh é da ordem de R$ 1.746,00.

A COOPEAGRA gerencia com autonomia 0 Empdrio Kaeteh e a unidade de
beneficiamento de cortes de caprinos e ovinos. Foi instalada uma unidade de
beneficiamento de animais onde s&o processados, em média, 8 animais por més.

Aumento médio de R$ 1,50 no valor do kg de carne comercializada pela cooperativa.

Formulac&o de uma proposta de crédito agroecdlogico e solidario apropriado
a agricultura familiar do semi-arido, com a participagéo dos agricultores e
agricultoras familiares.

Foi aprofundado o debate sobre o crédito oficial, seus impactos nos sistemas
familiares de producéo e sobre o papel do associativismo na gestao do
crédito alternativo.



CONCLUSOES

E importante ressaltar que houve uma melhoria na composicdo e na relagdo entre
homens e mulheres na equipe do Caatinga. Foi ampliada a capacidade dos técnicos do
sexo feminino e masculino em trabalhar a questao de género junto as familias.

Aequipe atualmente tem condicao de aplicar e repassar técnicas de Diagnostico Rapido
Participativo (DRP) e Diagnostico Organizacional Participativo (DOP), dominando a
metodologia e as ferramentas utilizadas. Foi elaborado um plano de comunicagdo para
a organizacao e contratado um profissional da area para contribuir com a producao de
materiais. Com isso houve a melhoria na qualidade das publicac@es para difusdo de
conhecimento e apoio didatico.

Em 2003 o0 CAATINGA fez uma importante mudanca em sua estratégia geral de trabalho,
quando decidiu, junto com as familias beneficiadas e a Assembléia Geral, colocar o
trabalho com melhoria dos sistemas de comercializa¢do de produtos organicos como um
dos focos centrais do trabalho. Além disso, foi estabelecida a meta de incorporar género
emtodas as a¢Oes da organizacgao.

Acriag&o de canais de comercializa¢do fez com que as familias se motivassem a investir
mais e melhor em seus sistemas produtivos, tornando-se mais comprometidas com as
mudancas tecnoldgicas necessarias. Por outro lado, o foco na comercializagdo passou a
exigir respostas mais rapidas dos técnicos e que aprofundassem seus conhecimentos
sobre os sistemas produtivos e 0 mercado.

Para efetuar as mudancas necessarias para a efetiva¢ao da producao e comercializagdo
de produtos agroecoldgicos foram aprimorados os sistemas produtivos familiares, com
implantag&o de tecnologias, sistemas de producéo e criacdo de animais.

Foram, também, instaladas feiras agroecolégicas, organizada e registrada uma
cooperativa de produgdo e comercializacdo e uma série de outros procedimentos como
criacdo de marca, rotulos, treinamento de agricultores e agricultoras em técnicas de
venda e em gerenciamento do negécio.

As mulheres se destacaram ndo apenas pelo conhecimento tradicionalmente acumulado
em cultivo de hortas, como pela maior facilidade delas em lidar com controles e registros.
Ainclusdo das mulheres, ndo apenas como participantes, mas também como tomadoras
de decisdo e gestoras, contribui para os resultados favoraveis obtidos.
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DE COMUNIDADE

EXPERIENCIAS

Dona Margarida e sua familia
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1.
A EXPERIENCIA
DA FAMILIA
GALDINO LOPES

O TRABALHO
COM DIACONIA

A familia vive na Comunidade Bom Sucesso, no municipio de Tuparetama-
Pernambuco, sendo composta por José Monteiro Lopes e sua esposa Margarida
Galdino Alves; os filhos José Ivan Monteiro Lopes (22 anos) e Paulo Galdino Lopes
(20); a filha, Maria Helena Galdino Lopes (25), com sua filha Maria Poliana Galdino
Lopes (10anos) e o filho José Luzanildo Galdino Lopes (1 ano e 2 meses). S&o pessoas
empreendedoras, destacando-se D.Margarida, lvan e Paulo, preocupados em inovar e
apresentar novos produtos para a comercializagao.

No terreno ao lado mora a outra filha, Marluce Monteiro Aradjo; o marido, Marco Antonio
de Aradijo; as filhas do casal, Eduarda e Daniela Monteiro de Araujo (respectivamente 6
e 4 anos); e, o filho Eduardo Monteiro de Aradjo (5 anos). Marluce trabalha junto com a
méae e 0s irmaos na propriedade de seus pais. O marido dela e o pai - Sr. José M. Lopes
- trabalham em rogados tradicionais distantes da propriedade, plantando graos e raizes
(feij@o, milho, mandioca). Os demais trabalham presentemente na propriedade da
familia Lopes, sob a dire¢do de Dona Margarida e do filho mais velho Ivan.

O trabalho com a Diaconia iniciou em 1998, com o “Programa Tive Sede”, quando foi
construido um pogo de 7 metros de profundidade. Recebiam uma cesta de alimentos
de 20 kg, por semana, para a escavacgao deste pogo. Na época, a propriedade tinha
muitos problemas e pouca condigao para produzir, pois a gua era dificil até para o
consumo humano. A alimenta¢&o era pouco variada (basicamente feijdo, farinha,
milho) e insuficiente em termos de quantidade e qualidade para a alimentag&o de todos
os membros da familia, principalmente na época de verdo e seca. Antes de iniciarem o
trabalho com a Diaconia, D.Margarida e o filho Ivan j& plantavam alguns temperos para
uso doméstico e para vender nafeira. Mas, segundo todos “era uma vida muito dificil”.
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A PRODUCAO
AGRICOLA

A ESTRUTURA
HIDRICA

E uma propriedade pequena, entretanto com os cursos e oportunidade de implantar um
sistema agroecoldgico, com assisténcia técnica da Diaconia, a mesma foi modificada
em sua totalidade (exemplificando, o melhoramento do solo com adubacéo orgénica e
biofertilizantes). Tém, presentemente, uma diversidade de produtos na area proxima da
casa: a) frutas (maracuja, manga, graviola, banana, maméao, tangerina, laranja, roma,
condessa, seriguela, acerola, coco, goiaba, pinha, graviola, limao, abacaxi); b) raizes,
tubérculos e legumes (batata doce, macaxeira, quiabo, berinjela, cenoura, alface,
couve, tomate cereja, tomate comum, jerimum de leite, jerimum “caboco”, moranga,
abobrinha, repolho, beterraba); ¢) temperos (alho, mostarda, cebolinha).

No rogado da Barragem Subterrénea®* plantam milho, feijdo, batata doce, arroz,
forragem para o gado. A familia tem duas barragens subterraneas proximas uma da
outra, perfazendo umtotal de 150 metros.

Barragens Subterraneas e Cisternas de Placas

Na propriedade, atualmente, além das duas barragens subterraneas, existem ainda trés
cisternas (uma cisterna calcaddo, que capta a &gua da chuva que escorre pelo chéo; e
duas que captam agua do telhado, com capacidade de armazenamento d'agua de 12 e
16 mil litros).

Pocos

Témum pogo tubular *2de 100 a 200 mm de didmetro, com 60 metros de profundidade.
Trés pocos amazonas®, sendo um de tijolo dentro da barragem grande, com 6 metros
de profundidade e 3 metros de didmetro; e, dois com anéis de concreto, dentro das duas
barragens subterraneas, um com 7 e outro com 3 metros.

Animais
Possuem uma junta de boi, quatro vacas paridas, quatro bezerros machos, seis cabegas
de ovinos, um jumento, criatério de abelhas (8 caixas). Estdo, também, produzindo

peixe no acude para consumo das familias e para vender nas feiras e para moradores da
sede dos municipios proximos.

11. Barragem Subterranea é uma tecnologia usada para barrar a 4gua no interior do solo, criando uma superficie imida durante
quase todo 0 ano, que é aproveitada como area de plantio.

12. Este tipo de pogo requer a escavagao de um buraco, sendo colocado um tubo de PVC ou ferro.

13. E umtipo de pogo construido com tijolos ou anéis de concreto, tendo uma profundidade média de 8 a 20 metros.



A ORGANIZACAO,
GENERO E
CONSTRUCAO DE
CAPACIDADES

AS MUDANCAS
NA RENDA E NO
CONSUMO

14. AASAé constituida por cerca de 800 organizagdes do Semi-Arido Brasileiro.

Acude

Tem um agude pequeno na propriedade, que antes secava muito rapido, mas agora tem
sustentado gua, a partir dainfluéncia positiva das barragens subterraneas.

Os membros da familia estdo afiliados a Associagcdo Comunitaria do loggl onde vivem;
participam em reunides e acdes da Articulagdo do Semi-Arido (ASA)” , Projeto Um
Milh&o de Cisternas (P1MC); e, das barracas com produtos agroecologlcos, nas Feiras
dos Municipios de Sdo José do Egito e de Tuparetama.

A organizacgdo da familia permite um trabalho integrado entre todos e todas que dele
participam. As mulheres, principalmente D. Margarida, participam das decis6es do que
fazer e do que priorizar em relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros. Varios
beneficiamentos foram efetuados na propriedade, tanto para melhorar as situagdes de
instalagdes para a produgéo, como para garantir melhores condigdes de vida e conforto
para a familia. Foi comprada uma moto, construida uma igrejinha, além de aumentada e
melhorada a area fisica da residéncia.

Os trés principais empreendedores (D. Margarida, Ivan e Paulo) ja participaram de varios
cursos e treinamentos promovidos pela Diaconia e por outras organizagdes como a ASA e o
Projeto Dom Helder Camara (PDHC)

Aqueles que conheceram a familia anteriormente testemunharam que a mudanca foi
muito grande. Antes vendiam pimentdo, maracuja e mamao, na Feira de Tuparetama.
Mas, as quantidades eram pequenas e a renda também, pois néo tinham capacidade de
produzir, transportar e vender maiores quantidades.

Em relagéo a disponibilidade e acesso da familia a alimentos em quantidade, qualidade
e diversidade, houve um impacto positivo das mudancas no modo de producgdo, no
comportamento e na postura dos individuos perante a vida. D. Margarida fez os
seguintes comentarios, em relacdo a alimentacao: “Afeira faz diferenca, pois garanto o
alimento e sobra ainda para investir. Hoje eu produzo verdura, que como e tenho para
vender e antes, eu ndo podia nem comprar. O conhecimento melhorou bastante.
Recebemos acompanhamento técnico e participamos de eventos. Estou satisfeita, hoje
meus filhos e netos podem se dedicar mais a escola”.

Hoje, vendem em duas feiras, arrecadando em média R$ 70,00 (setenta reais) a R$
80,00 (oitenta reais). E, segundo o agricultor Ivan, estdo operando abaixo da
capacidade produtiva. Pretendem aumentar a producéo de maracuja e de maméao
para atender a demanda existente.
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CONCLUSOQOES

O caso apresentado exemplifica a estreita relacdo entre a producdo agroecoldgica, a
geracdo de renda, a seguranca alimentar e nutricional e género e geracdo. Isto porque
quando se trabalha na perspectiva sistémica, necessariamente hd que se pensar a
propriedade como um todo, inclusive as relag@es entre as pessoas e de uma atividade com
aoutra. E uma nova forma de ver e lidar com o mundo, permitindo maiores oportunidades
de visualizacdo das atividades e niveis de poder, facilitando com isso a discussao das
relacBes de género e geracao.

O trabalho da Diaconia foi muito importante para impulsionar varios aspectos da vida da
familia. A situagdo econdmica era muito deficiente e a renda familiar ndo era suficiente para
a alimentacdo adequada da familia. Além de uma alimentac&o monétona - ou seja, a falta
de diversidade no consumo alimentar - eles ndo tinham capital para investir na propriedade
€ no proprio conforto da familia. A falta de recursos financeiros impedia que participassem
com maior freqliéncia de reunides e, as vezes, até mesmo de se deslocarem para vender a
pouca producao disponivel.

D. Margarida ficava mais em casa e dependia do ro¢ado do marido e dos filhos. Todo o
dinheiro que ganhavam mal dava para garantir a alimentagdo da familia. A filha solteira
Maria Helena voltou de S&o Paulo gravida e foi acolhida com a filha na casa dos pais. A
dificuldade era grande!

Presentemente, D. Margarida e os dois filhos, com a participagdo também das filhas,
garantem no decorrer do ano maior entrada de recursos que o do rogado tradicional do pai.
A mesa é farta e com alimentos diversificados. Consomem frutas e hortalicas (legumes e
verduras), que s&o fontes de vitaminas, minerais e fibras; carboidratos (feijéo, arroz, batata,
mandioca, entre outras); proteina animal (peixe, carne de caprino, de bovino, de aves, ovos,
queijo, leite); 6leos e gorduras (manteiga, 6leo). E contribuem ainda para a alimentacéo da
familia da filha casada. Todas as criangas do grupo familiar estdo na escola.

Em respeito as outras familias da microrregido trabalhada pela Diaconia, a grande maioria
delas possui pelo menos uma cisterna de placa e muitas tém também barragem
subterranea. Isto representa um impacto positivo na vida das familias de agricultores e
agricultoras que passam a ter maior disponibilidade de agua para beber. Além disso,



permite a diminui¢do do trabalho desgastante de pegar &gua, geralmente de ma qualidade,
em lugares distantes da propriedade, sobrecarregando principalmente as mulheres,
criangas e jovens.

As barragens subterraneas garantem a viabilizacéo da produgéo que, associadas com a
pequena irrigacao, permitem cobrir uma area que garante a alimentagdo e a producgdo de
hortalicas e frutas para vender nas barracas de produtos agroecoldgicos nas feiras
municipais de Afogados da Ingazeira, Sao José do Egito e Tuparetama.

0 aumento da producéo na perspectiva da agrecologia e sua comercializacdo mais ampla
sa0 objetivos centrais perseguidos pelo trabalho do PAAF. A producéo tem sido incentivada
em todas as linhas programéticas. No P1MC, com a construcdo das barragens
subterraneas e aproveitamento de cacimbdes; nas areas demonstrativas dos Planos
Municipais de Convivéncia com o Semi-Arido (PMCS), da linha de intervenco em politicas
publicas; e, na propria linha de producdo e comercializagdo, ligada as feiras
agroecoldgicas.

Quando se fala nas Feiras Agroecoldgicas, na verdade esta se fazendo referéncia a um
processo de comercializacdo que pde em contato direto produtores e consumidores de um
municipio. Esta se tratando, também, de um esfor¢o de mudanca do modo de producéo
com base em agrotoxicos e produtos quimicos para outro limpo e que respeita 0 meio
ambiente, através da utilizagdo de um conjunto de tecnologias e propostas alternativasts.
Refere-se a provar na pratica que a producdo agroecoldgica é viavel e auto-sustentével,
garantindo melhores condigGes de vida e trabalho para as familias, inclusive rentabilidade
econdmica. Envolve a educacdo e o convencimento primeiro do produtor e depois do
consumidor da necessidade de mudar o habito alimentar para produtos mais saudaveis,
mostrando os ganhos em termos de sadde e nutricdo. E, trata-se, ainda, da combinacéo,
em um mesmo processo de comercializacao, de homens, de mulheres, de jovens e idosos,
com igualdade de participagao e acesso aos recursos financeiros dai advindos.
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Concluindo-se, no Pajeu, as agricultoras e agricultores envolvidos com a produgdo e
comercializagdo nas feiras agroecoldgicas constituem-se em 17 familias na feira de
Afogados da Ingazeira e 13 na de S&o José do Egito. S&o realizadas reunifes, promovidas
pela Diaconia, congregando agricultores das duas feiras. Estas reunides conjuntas sao
espagos de troca de informagdes, levantamentos de dados de volume de producéo e
comercializagdo, de orientagao técnica e de tomada de decisao sobre questdes comuns as
duas feiras (por exemplo, a realizagdo de um evento de capacitacdo ou uma feira especial
conjunta) e de exercicio pratico de relagdes igualitarias de género e geragao.

15. Cisternas de placas (telhado, calcaddo e sobre o solo); barragens subterraneas; minhocarios; composto organico; biofertilizante, uso
de urina dos animais (uréia); fenagéo; dentre outras.



2,
AS RELACOES

DE GENERO

NAS FEIRAS
AGROECOLOGICAS

As Relagbes de Género nas Feiras Agroecoldgicas no Pajet, no Médio Oeste

Potiguar e no Araripe 6.

Estados da regido Nordeste

Maranhao Rio Grande

do Norte

“ Pernambuco
® Araripe

® Recife

B Pajed

= Apodi

As feiras livres fazem parte da vida e
do cotidiano das familias nordestinas,
especialmente nas cidades de
interior em que a feira é 0
acontecimento da semana. S&o
espacos de comercializagéo e de
lazer, em que as familias vendem
seus produtos, encontram amigos e
conhecidos, trocam informagdes,
conhecimentos e materiais (por
exemplo, sementes e mudas),
tomam conhecimento do que ocorre
na regido, tém noticia dos que
parram principalmente atraveés dos
feirantes, que viajam de feira em feira
com seus produtos industrializados
(panelas, calcados, roupas, etc.).

As feiras s@o, também, o lugar onde o rural e 0 urbano se articulam, onde as familias que
vivem na sede dos municipios compram os produtos das familias rurais, contratam seus
servicos para arealizagdo de trabalhos domésticos (lavagem de roupa, uma jovem para
auxiliar no trabalho doméstico, mao-de-obra para a realizacdo de construcbes e

PEquEeNos CoNsertos).

Nem sempre a mulher rural participa dessas feiras. Se elas ndo tém uma barraca para
vender o produto, 0s homens é que vao efetuar negécios (por exemplo, vender o feijao),

fazeras compras paraa casa, beber com 0s amigos.

16. Este texto foi escrito com o objetivo de sistematizar experiéncias de ONGs parceiras da Oxfam-Recife.
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Grupo de mulheres do Caboré.
Lucrécia/RN

As feiras agroecoldgicas foram trazidas para o contexto das feiras municipais e
regionais redefinindo e enriquecendo essas feiras. Trabalhar com a proposta de feiras
agroecoldgicas significa ndo somente vender produtos limpos, sem agrotoxicos e
produtos quimicos, mas também difundir uma nova forma de produzir 1’ e de pensar o
mundo, respeitando 0 meio ambiente, promovendo relagdes equitativas entre 0s
membros da familia, incentivando o aumento da escolarizacdo, valorizando e
empoderando a mulher. Busca-se a combinag¢do, em um mesmo processo de producao
e comercializacdo, de homens, de mulheres, de jovens e idosos, com igualdade de
participagdo e acesso aos recursos financeiros dai advindos.

E efetuado um trabalho para a valorizag&o da participag&o feminina e reconhecimento
do papel protagonista da mulher, realcando que ela é detentora de conhecimentos
acumulados historicamente, principalmente nas areas de cultivos de hortas e rogados,
na captacao e gestdo da agua, na criagcdo de pequenos animais, na alimentacdo, na
educagdo e na saude da familia. Na proposta, a mulher ocupa um lugar central no
processo de producéo, comercializagdo e administragao da feira.

17. Com utilizac&o de tecnologias apropriadas & semi-aridez, como os diferentes modelos de cisternas de placas (telhado, calcad&o e sobre
05olo); barragens subterraneas; minhocarios; composto organico; biofertilizante, uso de urina dos animais (uréia); fenagao; dentre outras.



Dona Terezinha na Feira

Nessas feiras agroecologicas, a educacdo e o convencimento sdo trabalhados,
primeiramente junto ao produtor e depois ao consumidor, abordando a necessidade de
mudar o habito alimentar para produtos mais saudaveis, mostrando os ganhos em
termos de saude e nutricao.

Sé&o objetivos centrais dos parceiros do Programa Meios de Vida Sustentaveis (PMVS),
da Oxfam no Nordeste, o aumento da producédo na perspectiva da agroecologia e sua
comercializacdo mais ampla, considerando o empoderamento da mulher e o equilibrio
nas relagdes de género.
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NO PAJEU

Feira de Afogados da Ingazeira/PE

Aregido do Pajed, situada no Sertdo Pernambucano, localiza-se a cerca de 379 km da
capital do Estado, Recife . E uma area que sofre estiagens prolongadas, sofrendo
processos de desertificacdo em parte do territdrio, com solos desgastados por praticas
agricolas inadequadas e predominancia de espécies vegetais resistentes as
adversidades climaticas (cactaceas e outras).

A populagéo é constituida por pessoas pobres, com pouca escolaridade, sobrevivendo
daagricultura de subsisténcia (basicamente milho e feijio consorciados). Existem ali 14
municipios, com uma populagéo total de 428.194 habitantes (excluindo Serra Talhada),
havendo nessa area cerca de 29 assentamentos.

Né&o existem muitas op¢Bes de trabalho. A queima de madeira para fazer carvéo é uma
pratica bastante utilizada na regido, como alternativa para geragao de renda. Existem
varios fornos espalhados pelo territorio. E uma atividade desgastante e mal remunerada
(R$10,00 0u US$ 4,38 por diashomem e R$ 8,00 ou US$ 3,51 por dia/mulher).

A Diaconia, organiza¢do ndo governamental parceira da Oxfam, apoiou agricultores e
agricultoras na instalacdo de bancas em duas feiras municipais: a de Afogados da
Ingazeira (17 familias); e, a de S&o José do Egito (13 familias) 1°, com o objetivo de
contribuir para a melhoria da renda familiar. Estas familias estdo envolvidas com a
producéo e acomercializacao dos produtos agroecoldgicos.

18. Esta distancia é referente a Afogados da Ingazeira, existindo outras cidades do Pajeti mais distantes como Serra Talhada que fica a
412 km de Recife.

19. Um dos agricultores que comercializa na Feira de S&o José do Egito, também vende individualmente seus produtos na Feira de Tuparetama.



Dona Margarida no seu sitio

Séo realizadas reunides, promovidas pela Diaconia, congregando agricultores das duas
feiras. Estas reunifes conjuntas sao espacos de troca de informacdes, levantamentos de
dados de volume de producéo e comercializagdo, de orientagéo técnica e de tomada de
decisdo sobre questdes comuns as duas feiras (por exemplo, a realizacéo de um evento
de capacita¢do ou uma feira especial conjunta).

A Casa da Mulher, organizacéo feminista que atua no territdrio, trabalha em parceria com
a Diaconia no apoio as feiras. As mulheres trabalhadoras rurais participam ativamente da
organizagdo e datomada de decis@o emrelacdo a todo o processo das feiras.

Percebem-se mudancas significativas na propria estrutura das familias que participam do
empreendimento. As mulheres se colocam lado a lado com os homens e eles
reconhecem que elas Sao essenciais para 0 sucesso da proposta e que desenvolvem
algumas atividades mais eficientemente que eles. Por exemplo, muitas mulheres ficam
responsaveis pelo registro das vendas e pelo controle dos recursos financeiros.
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As mulheres participam e s&o determinantes para a definicdo de onde empregar o dinheiro
obtido pela familia. Varios beneficiamentos foram efetuados nas propriedades, tanto para
melhorar as situagdes de instalacdes para a produgdo, como para garantir as familias
melhores condicfes de vida e conforto. Em muitos casos, as familias viviam anteriormente
em situacéo de extrema pendria, com criangas € jovens sem acesso a escola e membros da
familia sendo obrigados a migrar em busca de trabalho.

Moradores das areas urbanas dos municipios, compradores de produtos organicos das
feiras, sdo convidados a visitar os produtores em suas propriedades e ver como os alimentos
sdo produzidos. A visita aproxima o consumidor/a do produtor/a; cria confiabilidade em
relagdo aos produtos; contribui para a educacéo do consumidor/a; e, acaba por tornar o
“amigo(a) da feira” em difusor da qualidade dos produtos agroecol6gicos.

E crescente o interesse de agricultores e agricultoras em participar dos grupos das feiras. E,
h& possibilidade de crescimento dessas feiras agroecolégicas no territorio do Pajed, pois
existe um crescente interesse e demanda dos consumidores por alimentos de qualidade.



A FEIRA
AGROECOLOGICA
NO MEDIO OESTE
POTIGUAR

(RIO GRANDE

DO NORTE)

Lucivania e seus filhos

A Diaconia trabalha também no Médio Oeste Potiguar, sendo sua sede localizada em
Umarizal, a cerca de 360 km de Natal, a capital do Estado do Rio Grande do Norte. E uma
area com muitos agricultores e agricultoras pobres, possuindo um potencial turistico muito
forte. Existem ali formaces rochosas peculiares, com cavernas e inscricBes antigas.
Hotéis construidos na regido ja oferecem infraestrutura e exploram o turismo.

A organizacdo de barracas de comercializagdo da producédo agroecoldgica na Feira de
Umarizal permitiu aos agricultores venderem seus produtos sem agrotoxico diretamente
ao consumidor, rompendo com 0 esquema dos atravessadores. A institucionalizacéo da
Associacao de Agricultores e Agricultoras Agroecoldgicos Oeste Verde (AAOEV), foi mais
um passo adiante no processo de organizagao da comercializag&o.

As mulheres participam e sdo fundamentais para a organizacao e, principalmente, para
a venda dos produtos na feira. Como no Pajed, elas jogam um papel no registro das
vendas e no controle do dinheiro arrecadado. Na feira, as mulheres séo reconhecidas,
pelos homens que trabalham junto com elas, como boas vendedoras e mais solidarias
que eles. Geralmente, vendem seus produtos e depois ajudam os homens que tém mais
dificuldade.
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O aumento e a diversificagdo da produg&o contribuiram para o incremento da renda das
familias e, principalmente, para a melhoria do seu padréo alimentar. Foram introduzidos
na dieta das familias alimentos que antes ndo consumiam, tanto porque ndo podiam
compra-los como porque ndo tinham consciéncia da importancia dos mesmos na
nutricdo e saude dos individuos.

O treinamento para vender nas feiras, acreditando e valorizando os produtos organicos,
tem repercutido na mudanca de seus proprios habitos alimentares. Outro ponto a
destacar é o crescimento da auto-estima dos agricultores e das agricultoras, que
passaram ater orgulho de sua categoria.

Outra mudanca, em termos de mentalidade, é o fato de que alguns agricultores e
agricultoras passaram a se perceber como empreendedores, a visualizarem o futuro, a
projetarem seus planos de utilizacdo da propriedade. Por exemplo, uma das familias
tinha planos para transformar uma das casas da propriedade em alojamento para
receber estudantes que queiram aprender agroecologia.

Como problemas que estéo sendo enfrentados os homens e mulheres feirantes apontam:

) A dificuldade de manutencdo de um padréo de qualidade
dos produtos comercializados.

1) Aintroducdo de novos produtos na feira, convencendo o0s
consumidores a incorporarem 0s mesmos em seu habito alimentar.

1) A necessidade de estudar e controlar pragas e doencas.
IV) A concorréncia entre os feirantes.

V) A constituicdo de um fundo rotativo para a AAOEV %,

20. As mulheres participam da Feira e da AAOEV, porém a maioria da coordenacéo da associagéo € constituida por homens.



3.
A FEIRA
AGROECOLOGICA

DE OURICURI (PE)|

“Melhorou muito no aspecto alimentar. Hoje a gente tem uma visdo melhor.
Melhorou, também, no aspecto financeiro. Antes do trabalho com a Diaconia, s6
plantdvamos feijdo - € usando agrotdxico - e tinha safra apenas em 3 meses do ano,
obtendo uma renda de R$ 1.000/1.200 reais. Agora, em 1 hectare regado, tiramos a
mesma renda. Porém, temos mais alimentos, pois ha uma diversidade de produtos
plantados; esses alimentos sdo seguros para a nossa saude; €, com a irrigacao
tenho produtos o ano inteiro e ndo apenas em alguns meses. Eu sou um produtor
que recebe pessoas da universidade que querem conhecer 0 nosso trabalho, as
nossas experiéncias. Tenho orgulho de trabalhar junto com a minha mulher”

Neto
Agricultor do municipio de Umarizal
Rio Grande do Norte

Municipios da Microrregido do Araripe (Pernambuco)

Area de Atuacdo da ONG Caatinga

Ouricuri

Santa

Araripina dla
@, ade | Bodoco %

A organizagdo ndo governamental
Caatinga é a parceira da Oxfam,
cuja area prioritaria de intervencgdo
é o territorio do Araripe, no semi-
arido pernambucano, que é
constituido por 10 municipios. A
populagdo residente no total da
area é de 277.362 habitantes (Atlas
do Desenvolvimento Humano,
2000), estando 45% dessas
pessoas nas areas urbanas e 55 %
nas areasrurais.

O percentual de pobreza na regido
¢, ainda, bastante acentuado,
embora tenha havido uma
diminui¢&o dos niveis de pobreza e
indigéncia de 2000 a2001.
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Indicadores de pobreza, 1991 e 2000

Municipios da Microrregido Araripe (Pernambuco)

Municipios N° de " de N°de -NQ (_je
Pernambucanos pobres pobres indigentes | indigentes
1991 2000 1991 2000
Araripina 78.93 65.36 56.13 40.8
Bodoco 86.94 75.23 68.05 5237
Exu 83.44 79.72 61.94 52.21
Granito 88.82 79.86 66.81 56.91
Ipubi 84.61 74.66 60.31 50.83
Mor.eilé.ndia 90.26 71.61 74.81 55.36
Ouricuri 82.38 72.82 61.24 51.56
Santa Cruz 93.56 80.39 76.05 61.02
Santa Filomena 95.89 83.42 82.79 64.78
Trindade 77.14 63.19 46.12 38.68

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil

O Caatinga definiu como um dos seus objetivos estratégicos para o periodo 2004 a
2006, visibilizar o trabalho e garantir o empoderamento das mulheres nas areas ligadas
a producdo e a comercializagdo. Neste sentido, uma das ac¢des priorizadas foi apoiar a
instalacdo e gestdo da feira de agricultura organica, em Ouricuri, adotando a mesma
estratégia de montar as barracas no interior da feira que ocorre tradicionalmente todos

os sabados, na sede do municipio.

Afeira agroecoldgica de Ouricuri foi instalada em 2004, com as mulheres a frente desse
empreendimento. Ainda s&o poucas as barracas (5), algumas delas com duas familias
associadas. A maioria das familias planta suas hortas na vazante do Agcude do Tamboril.
Os homens véem a atividade positivamente, mas ndo tém se envolvido intensamente
com as feiras. Eles estdo mais empenhados nos experimentos dos rogcados e com a feira
de animais. Entretanto, alguns apdiam suas mulheres nas atividades de plantio.



Dona Terezinha cuidando da sua horta

“Quem trabalha é a gente mesmo. Os maridos lidam mais com o rogado. L& em casa, as
minhas meninas vao para o rogado com o pai. Eu s6 fico na minha vazante. Produzo jilo,
berinjela, tomate, mandioca, milho, feij&o, cenoura, cebolinha, cheiro verde, abdbora,
melancia, muita coisa. Vendo tudo que trago para a feira. Comego as 6 horas da manh&
e 11 horas ja estou saindo. Apuro em média R$ 25,00 a R$ 30,00 reais por feira. E tudo
que a gente vende também € alimento para nés. Essa feira ajuda muito! Todo sabado
estou aqui!”

Terezinha Sabino de Souza
Tamboril
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“ Eu também planto na vazante do Tamboril, tenho dois filhos, quem me ajuda é o meu
irmao. O meu marido fica s6 no rogado. Eu é que estou a frente do trabalho na vazante e
aqui nafeira. S6 quando ndo posso vir € que meu irmao vem. Sou sdcia na barraca. Eu e
ela (apontou para a outra mulher na barraca) é que somos as donas da barraca. Chego
aqui as 6h30m da manha e as 12h30m vou embora. Sempre vendemos tudo. O pessoal
da cidade gosta de comprar sem veneno”.

Maria Luiza Gomes de Medeiros
Sitio Tamboril
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