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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO VICE-PRESIDENTE DA
REPUBLICA, NO EXERCICO DO CARGO DE
PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N° 426, de 6 de julho de 2005. Encaminhamento ao Congresso Na-
cional do texto do projeto de lei que “Altera o item I11.2.b do Anexo
V da Lel n° 11.100, de 25 de janeiro de 2005".

N° 427, de 6 de julho de 2005. Encaminhamento ao Congresso Na-
cional do texto do projeto de lei que “Altera o item 111.3 do Anexo V
da Lei n° 11.100, de 25 de janeiro de 2005".

N° 428, de 6 de julho de 2005. Encaminhamento ao Congresso Na-
ciona do texto do projeto de lei que “Abre aos Orgcamentos Fiscal e
da Seguridade Social da Uni&o, em favor do Ministério Publico da
Unigo, crédito suplementar no valor de R$ 177.200.000,00, para re-
forco de dotagdo constante da Lei Orcamentaria vigente”.

N° 429, de 6 de julho de 2005. Encaminhamento ao Congresso Na-
ciona do texto do projeto de lei que “Abre ao Orcamento Fiscal da
Unido, em favor do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
crédito suplementar no valor de R$ 184.161.245,00, para reforgo de
dotac@o constante da Lei Orcamentéria vigente”.
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de 04 a 28 R$ 0,30 R$ 2,80

de 32 a 76 R$ 0,50 R$ 3,00
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CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

Entidade candidata: AR ITAUTEC PHILCO e PSS ITAUTEC.COM
Processos n°: 00100.000667/2004-16 e 00100.000705/2004-31

Acolhe-se 0 memorando apresentado pela Diretoria de Au-
ditoria, Fiscalizagdo e Normalizacdo, que manifesta a sua concor-
dancia com os termos dos Pareceres AUDIT-ITI n° 72b/2005 e n°
72¢/2005, e opina pelo deferimento do pedido de credenciamento da
Autoridade de Registro ITAUTEC PHILCO e seu Prestador de Ser-
vigo de Suporte ITAUTEC.COM, em relagdo as Politicas de Cer-
tificados A1, A3, Sl e S3, da Autoridade Certificadora SERASA CD
e, em relagdo as Politicas de Certificados A1 e A3, da Autoridade
Certificadora SERASA SRF para emissao de certificados de pessoas
fisicas e juridicas. Em vista disso, e consoante parecer exarado pela
Procuradoria Federal Especializada do ITI, defere-se o credencia-
mento. Intime-se. Em 06 de julho de 2005.

Entidade candidata: AR CERTISIGN SINCOR
Processo n°: 00100.000179/2005-90

Acolhe-se 0 memorando apresentado pela Diretoria de Au-
ditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo, que manifesta a sua concor-
dancia com os termos do relatério de auditoria, e opina pelo de-
ferimento do pedido de credenciamento da Autoridade de Registro
CERTISIGN SINCOR, em relagéo as Politicas de Certificados Al e
A3 para emissdo de certificados de pessoas fisicas e juridicas da
Autoridade Certificadora CERTISIGN SRF. Em vista disso, e con-
soante parecer exarado pela Procuradoria Federal Especializada do
ITI, defere-se o credenciamento. Intime-se. Em 06 de julho de 2005.

SERGIO AMADEU DA SILVEIRA

CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

RESOLUGAO N° 3, DE 7 DE JUNHO DE 2005

Dispbe sobre os procedimentos a serem
adotados para a apreciacdo de matérias pelo
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional - CONSEA.

O CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA ALI-
MENTAR E NUTRICIONAL, no uso de suas atribui¢des legais
definidas no artigo 2° do Decreto n° 5.079, de 12 de maio de 2004, e
visando regulamentar o disposto na Portaria n°® 960 - Casa Civil/PR,
de 10 de dezembro de 2004, e

Considerando ser o0 CONSEA um 6rgdo de assessoramento
do Presidente da Republica; e

Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar os
procedimentos para apreciacdo de matérias pelo CONSEA, de forma
a garantir o amplo debate e a buscar a construg@o de consensos entre
as posigoes das representacOes da sociedade civil e governamentais
que integram o Conselho,
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RESOLVE:

Art. 1° As decisOes colegiadas do CONSEA estardo expres-
sas nos seguintes instrumentos:

| - Resolugdo, quando se tratar de deliberacdo sobre diretrizes,
politicas, planos de acdo, projetos e regimento interno do CONSEA, e
ainda sobre estratégias de articulagdo e mobilizagdo dos conselhos
regionais, estaduais e municipais e sociedade civil organizada, no am-
bito da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

I - Recomendagdo, quando se tratar de proposicéo relativa a
legislacdo ou iniciativas legislativas e as diretrizes, programas, pro-
jetos e acbes do Governo Federal, Empresas, Universidades, En-
tidades e ONGs voltados a seguranga alimentar e nutricional .

§ 1° As Resolugdes e RecomendacOes seréo datadas e nu-
meradas em ordem distinta.

§ 2° As Resoluges do CONSEA aprovadas pela Plenaria,
assinadas pelo Presidente e pelo Secretério, seréo publicadas no Di&
rio Oficial da Uni&o.

Art. 2° A apreciagdo de matérias pelo CONSEA obedecera
a0s seguintes procedimentos:

| - A matéria a ser submetida a deliberacdo do CONSEA
devera ser encaminhada previamente ao seu Presidente, que decidird,
em conjunto com o Secretério, acerca da inclusdo do item na pauta da
Plenéria subseqliente, devendo a pauta ser submetida a aprovagdo
pelos conselheiros no inicio da sessao;

Il - A matéria serd analisada previamente pela Camara Te-
matica, Comissdo Permanente ou Grupo de Trabalho afeto ao tema,
que elaborara parecer técnico e, quando for o caso, minuta de Re-
comendac@o ou Resolucéo para discussdo e deliberagéo;

Il - A minuta serd encaminhada ao Presidente do CONSEA
para inclusdo na pauta previamente a realizacdo da Plenédria na qual
serd apreciada, para distribuicdo antecipada aos Conselheiros;

IV - O Coordenador da Camara Temética, Comissdo Per-
manente ou Grupo de Trabalho responsével pela matéria apresentara
0 parecer e a minuta de Recomendag&o ou Resolucéo ao Plenério do
CONSEA, que deliberard sobre a matéria.

Parégrafo Unico. Sera retirada de pauta a proposta para a qual
ndo tenha sido apresentado previamente o parecer e a minuta de
Recomendag@o ou Resolugéo, quando for o caso, ressalvado o dis-
posto no artigo 5°

Art. 3° Visando atender as solicitagbes de manifestacdo do
CONSEA acerca das parcerias entre o Governo Federal, 6rgaos pu-
blicos ou ONGs a projetos na &rea de seguranga alimentar e nutricional,
0 CONSEA instituira Grupo de Trabalho, o qua ficara responsavel
pela andlise dos projetos e pela elaboragdo de parecer para deliberacdo
em Plenaria, obedecidos os demais dispositivos do artigo 2°

§ 1° Podera ocorrer a participagéo de proponentes de projetos
na discussid em Plendrio do CONSEA, visando oferecer esclare-
cimentos, os quais poderdo ser solicitados também ao Ministério,
6rgdo ou entidade do Governo Federal responsavel pela proposta
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§ 2° O Presidente do CONSEA podera decidir ad referendum
do CONSEA, no caso das consultas referidas no caput, devendo a
mesma ser apresentada na primeira Plenéria subsequiente.

Art. 4° A deliberagdo de matérias pelo CONSEA obedecera a
seguinte sequéncia:

| - o Presidente do CONSEA introduziri o item e dard a
palavra ao Coordenador da Camara Tematico, Comissdo Permanente
ou Grupo de Trabalho responsavel pela matéria, que apresentard o
parecer e fard a leitura da minuta de Resolugéo ou Recomendacéo;

Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera posta em dis-
cussdo, podendo qualquer conselheiro apresentar emendas por escrito,
com as devidas justificativas,

Il - Encerrada a discusséo, o Presidente verificara a exis-
téncia de consenso entre os Conselheiros, caso em que a Resolugéo
ou Recomendagdo seré considerada aprovada;

IV - Caso ndo segja possivel o consenso, o Presidente sub-
metera as posi goes divergentes a votacdo e receberd as justificativas em
separado e por escrito dos Conselheiros que desejarem apresenté-las.

Parégrafo Unico. As intervengdes durante a discussdo das
matérias no CONSEA deverdo ter duragdo de trés minutos, podendo
ser esse limite de tempo ampliado por decisdo da maioria dos pre-
sentes na Plendria

Art. 5° Excepcionalmente, podera ser apreciada matéria néo
analisada pelas Camaras Teméticas, Comissdes Permanentes ou Gru-
pos de Trabalho ou ndo constante da pauta, desde que apresentada
pelo Presidente ou pelo Secretario do CONSEA ou mediante so-
licitagdo encaminhada previamente e aprovadas pela Plenéria

Art. 6° E facultado aos Coordenadores das Cémaras Temé&
ticas e Comissdes Permanentes solicitar a retirada de pauta, devi-
damente justificada, de matéria afeta a instancia que coordena e que
ndo tenha sido analisada por ela.

Parégrafo Unico. A matéria retirada de pauta sera incluida,
obrigatoriamente, na pauta da Plenédria subseqiiente, obedecidos os
procedimentos previstos nos Artigos 3° e 4°, conforme 0 caso.

Art. 7° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua assinatura.

FRANCISCO MENEZES
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Reptblica

DILMA VANA ROUSSEFF
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil

ERENICE ALVES GUERRA
Secretaria Executiva da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
SECAO 1

Publicacdo de atos normativos

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador-Geral de
Publicacdo e Divulgacao

ANA CRISTINA MARQUES BATISTA
Coordenadora de Editoragao
e Divulgacao Eletronica

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
Coordenador de Producao

http://www.in.gov.br e-mail: in@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: 0800-619900

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA N¢ 593, DE 6 DE JULHO DE 2005

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atri-
buicbes que lhe confere o inciso XVIII do art. 4° da Lei Com-
plementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, com fulcro no inciso 1V
do art. 87 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e consoante 0s
autos do Processo n° 00404.000084/2005-51, resolve:

Art. 1° Declarar inidonea para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinan-
tes da punicdo (inciso 1V, art. 87, Lel n° 8.666/93), e, concomi-
tantemente, imputar multa de 5% (cinco por cento) do valor ad-
judicado, na forma do item 16.2 do Edital de Pregéo Eletrbnico n°
20/2002, a Empresa R & A_SISTEMAS IMPORTACAO, EXPOR-
TACAO E REPRESENTACAO LTDA., inscrita no CNPJYMF sob o
n° 02.008.158/0001-33, em virtude do ndo cumprimento do previsto
na Nota de Empenho 2002NE904623, expedida em 10 de outubro de
2002, pela Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira da
Secretaria-Geral da Advocacia - Geral da Uni&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALVARO AUGUSTO RIBEIRO COSTA

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

GABINETE DO MINISTRO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 14, DE 6 DE JULHO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUA-
RIA E ABASTECIMENTO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, parégrafo Unico, inciso 1, da Constituicéo, tendo em vista o
disposto no Regulamento do Servico de Defesa Sanitaria Animal,
aprovado pelo Decreto n? 24.548, de 3 de julho de 1934, no art. 19,
da Lei n?29.712, de 20 de novembro de 1998, que incluiu o art. 28-
A na Lel ne 8171, de 17 de janeiro de 1991, e o que consta do
Processo ne 21000.004919/2005-65, resolve:

Art. 12 Incluir o Estado do Acre e os municipios de Boca do
Acre e Gugarg, do Estado do Amazonas, na zona livre de febre
aftosa com vacinagdo constituida pelos Estados da Bahia, Espirito
Santo, Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondonia, Santa Catarina,
S&o Paulo, Sergipe, Tocantins e Distrito Federal.

Art 22 O ingresso de animais susceptiveis a febre aftosa e de
seus produtos e subprodutos no Estado do Acre e nos municipios de
Boca do Acre e Guagjarg, do Estado do Amazonas, passa a reger-se
pela Instrucéo Normativa SDA ne 82, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3® Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicacdo.

. Art. 42 Revogar a Instrucdo Normativa SDA ne 11, de 16 de
janeiro de 2004.

ROBERTO RODRIGUES

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

ATO DE 21 DE JUNHO DE 2005

O Diretor-Presidente da Empresa Brasileira de Pesguisa
Agropecuaria - Embrapa - em atendimento ao disposto nos artigos 4°
e 5° do Decreto n° 908, de 31 de agosto de 1993, publicado no Diério
Oficial da Unido - DOU de 01 de setembro de 1993, autoriza a
publicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006, celebrado
entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Institui¢des de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuério - SINPAF (anexo I), bem como o
demonstrativo dos nivels de remuneragdo global (anexo I1), referente
a data base maio/2005, inicio da vigéncia do referido acordo, dis-
criminando a maior, a menor remuneragdo e a remuneracdo média,
ponderada pelo nimero de empregados por categoria, conforme a
respectiva categoria do Plano de Cargos e Sal&rios.

SILVIO CRESTANA
ANEXO |

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA E O SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF, REFERENTE AO PERIODO DE
1°/05/2005 A 30/04/2006

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecu&ria - Embrapa, empresa publica federal, vin-
culada a0 Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, ins-
tituida por forca do disposto na Lei 5.851, de 07/12/72, Estatutos
aprovados pelo Decreto n° 2.291, de 04/08/97, inscrita no CNPJYMF
sob 0 n° 00.348.003/0001-10, sediada em BrasiliaDF, Parque da

Estacdo Biologica - PgEB s/n° Fina da Av. W3 Norte, neste ato
representada pelo seu Diretor-Presidente, Dr. Silvio Crestana, bra-
sileiro, fisico, portador da cédula de identidade n® 669.956 SSP- SP e
do CPF 932363288-00, doravante denominada simplesmente Embra-
pa e o Sindicato Naciona dos Trabalhadores de Pesquisa e De-
senvolvimento Agropecuério - SINPAF, inscrito no CNP/MF sob o n°
32.901.746/0001-61, com sede no SDS - Bloco J n° 38 g/lojas 12/15,
Ed. Boulevard Center, nesta capital, representado por seu Presidente
Sr. Valter Endres, brasileiro, engenheiro agrénomo, portador da cé-
dula de identidade n° 000739170/MS e do CPF n° 204.074.160-72,
designado simplesmente SINPAF, resolvem firmar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Cléusula 1 - REAJUSTE SALARIAL

A Embrapa regjustara os salérios de seus empregados, a
partir de 01/05/2005, aplicando-se sobre os salérios vigentes em
30/04/2005, o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

Cléusula 02 - ADICIONAL DE TITULARIDADE:

A Embrapa mantera o pagamento do adicional de titularidade
para os ocupantes de cargo de nivel superior nos percentuais abaixo
informados:

1 - Para os detentores de titulo equivalente ao mestrado, 15%
(quinze por cento) do salario-base;

2 - Para os detentores de titulo de doutorado, 30% (trinta
porcento) do salério-base

Cléusula 03 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Embrapa, na vigéncia do presente acordo, pagara o adi-
cional de insalubridade tendo como referéncia o salério minimo, con-
forme a legislagdo pertinente.

Parégrafo Primeiro - Nas Unidades onde for constatada qual-
quer alteracdo nas condicdes de trabalho, a Embrapa compromete-se
a tomar todas as iniciativas para realizar novos laudos. Na impos-
sibilidade de inspeg8o por profissional do quadro da Empresa, sera
contratado especidista ou instituicdo de comprovada competéncia e
credenciado junto a0 MTE e CREA/CRM para levantamento e for-
mulagdo de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho
- LTCAT.

Parégrafo Segundo - Fica assegurada a0 SINPAF a indicago
de representante para acompanhar a elaboracdo de laudos periciais,
ficando desde ja estabelecido que, ndo havendo indicacdo de re-
presentante por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apés
ser notificado, o laudo emitido por técnico contratado pela Embrapa
serd aceito como definitivo na caracterizacdo da insalubridade ou
pericul osidade.

Parégrafo Terceiro - Apds a conclusdo do LTCAT, a Unidade
ficara encarregada de nomear uma comissdo, composta por quatro
membros, sendo um (1) do Setor de Recursos Humanos - SRH; dois
(2) da CIPA, aém de um (1) representante do SINPAF, para realizar
0 estudo individual de cada um dos casos e o devido encaminhamento
do relatério com as recomendagdes de inclusdo, exclusdo ou mudanga
nos adicionais a0 DGP ou ao SRH da Unidade .

CLAUSULA 4 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO:

A Embrapa aumentard, a partir de 01/05/2005, o valor facial
do auxilio alimentagdo/refeicdio para R$ 13,20 (treze reais e vinte
centavos), mantidas as normas hoje vigentes.

Paragrafo Primeiro - As diferencas provenientes da elevago
do valor do auxilio do vale-refeicdo/alimentagdo serdo pagas jun-
tamente com os vales do més de julho de 2005.

Parégrafo Segundo - O auxilio alimentaggo/refeicdo serd li-
berado até o quinto (5° dia Gtil do més em que se faz jus ao
beneficio.

Parégrafo Terceiro - A participagdo dos empregados nos cus-
tos do auxilio-alimentagdo/refeicdo obedecera as faixas de partici-
pacdo atualmente praticadas, com os ajustes decorrentes do regjuste
salarial concedido.

Parégrafo Quarto - O auxilio-refeicdo/alimentacdo sera for-
necido a todos os empregados, exceto nos seguintes casos. a) em-
pregados com contrato de trabalho suspenso; b) empregados cedidos
a outros 6rgaos, e que dele ja recebam o beneficio; ¢) empregados em
beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa) dias; d)
empregados em poOs-graduacdo no exterior.

Parégrafo Quinto - A Embrapa se responsabilizard pelo pa-
gamento/devolugéo aos seus empregados do auxilio fornecido, caso a
empresa fornecedora venha a ter problema de insolvéncia e tenha seus
créditos rejeitados nos estabel ecimentos fornecedores,

Parégrafo Sexto - A vantagem ora estipulada ndo tem na-
tureza salarial. .

Cléusula 05 - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Embrapa concederd aos seus empregados auxilio mensal
no valor correspondente a R$330,00 (trezentos e trinta reais), por
filho portador de distdrbio mental que o incapacite para as sua ati-
vidades normais, sem limite de idade, destinado a auxili&lo nas
despesas com tratamento e/ou escolas especializadas.

Parégrafo Unico - O empregado fard jus ao beneficio desde
que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS
ou ingtituicdo autorizada, ou por médico pertencente ao Convénio
mantido pela Empresa. . |

i Cléausula 06 - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA / BA-
BA

A Embrapa, em substituicdo ao beneficio relativo a ma-
nutencdo de creche, observada a legislagdo vigente, concedera auxilio
mensal aos empregados com filhos ou dependentes legais até 7 (sete)
anos de idade no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais) por
dependente, facultada a Empresa a instalagdo de creches ou cele-
bragdo de convénios L

Cléusula 07 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos
e feriados, ndo compensados; desde que para esses ndo sgjam es
tabelecidos outros dias de folga pelo empregador.






